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APRESENTA^AO 


Ramses Eduardo Pinheiro de Morais Sousa 1 


E com imensa felicidade que a Revista Piauiense de Historia Social e do Trabalho 
apresenta este dossie tematico “Ditadura Civil-Militar no Piaui: Historia Social e Mun- 
dos do Trabalho”. Trata-se de uma tematica sobremaneira importante para a compre- 
ender a historia recente do Brasil e, particularmente, o legado autoritario enraizado na 
cultura politica do pais. O Golpe Civil-Militar de 1964 instaurou uma ditadura que 
perseguiu, torturou e assassinou todos aqueles que se opuseram ao regime vigente cuja 
fun^ao primordial era assegurar a continuidade de um modelo de desenvolvimento 
dependente a custa do endividamento externo, do arrocho salarial e do crescimento da 
desigualdade social. 

A intensa mobiliza^io social que evidenciou as lutas dos operarios, dos estudantes 
e dos camponeses no infcio dos anos I960 trouxe a possibilidade de transforma9oes 
estruturais no pais, a exemplo da Reforma Agraria que era ansiada pela maioria da po- 
pula<jao brasileira. Nesta perspectiva, o Golpe de 1964 obedeceu a uma logica preven- 
tiva diante da possibilidade de mudan^as que colocariam em risco privilegios seculares 
dos latifundiarios e do grande empresariado brasileiro setores que constituiram a par- 
cela civil decisiva para o exito do Golpe de 1964. Nao por acaso, as Ligas Camponesas, 
os sindicatos e as organiza^oes estudantis foram os primeiros alvos dos governos mili- 
tares que solaparam qualquer forma de organiza^o independente dos trabalhadores. 

A despeito da efervescencia social que marcou os ultimos anos da Ditadura Mi- 
litar - greves no ABC paulista, retomada do movimento estudantil, cria^io do MST, 
campanha das “Diretas Ja” - o processo de transi<jao para a Nova Republica foi ditado 
por acordos “pelo alto” que inviabilizaram qualquer tentativa de constru^ao de uma 
democracia solida no Brasil. Nesta perspectiva, a Lei n° 6.683/1979, uma verdadeira 
autoanistia para os militares, continua sendo o principal obstaculo para o julgamento 
e condena^o dos agentes estatais que torturaram e assassinaram os opositores do re¬ 
gime por mais de vinte anos, processo que vem na contramao daquilo que ocorre em 
toda a America Latina onde diversos militares foram responsabilizados por seus crimes. 


1 Mestre em Historia do Brasil; Professor do Instituto Camillo Filho; Professor do Instituto Dom Bar¬ 
reto. E-mail: ramsespinheiro@hotmail.com. 
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A ausencia de uma efetiva Just^a de Transi^ao (julgamento dos agentes da dita¬ 
dura, garantia do direito a memoria e a verdade, repara^ao as vitimas e reforma das 
institutes de seguran<ja), a interdi^ao dos arquivos militares aos pesquisadores e a 
inexistencia de um amplo debate sobre este periodo de exce^ao, resultaram numa es- 
cassa produ^ao bibliografica sobre esta tematica. Felizmente este cenario vem sendo 
alterado ha pelo menos uma decada. A institui^o da Comissao Nacional da Verdade 
no final de 2011 e o debate que acompanhou o cinquentenario do Golpe Civil-Militar 
em 2014 e do AI-5 em 2018 suscitaram inumeras publica^oes sobre o tema em questao 
viabilizando estudos instigantes que vem descortinando diferentes aspectos do regime 
ditatorial brasileiro. 

A produ^ao historiografica sobre o Golpe de 1964 e a Ditadura Civil-Militar no 
Piaui tambem vem adquirindo relevancia nos ultimos anos. Trabalhos de pesquisadores 
piauienses que abordam a Ditadura Civil-Militar atraves de diferentes olhares - repres- 
sao, resistencia, anticomunismo, contracultura e movimentos sociais - vem ganhando 
cada vez mais espacjo nos Cursos de Gradua^ao e Pos-Gradua<jao em Historia do Es- 
tado. A existencia do presente dossie tematico corrobora a necessidade de fomentar 
mais espa^os onde os estudiosos piauienses que analisam esta tematica possam divulgar 
seus trabalhos e fortalecer este campo de pesquisa no Estado. 

O primeiro artigo deste dossie, “O Movimento de Professores durante a Dita¬ 
dura Civil-Militar no Piaui (1964-1985)”, escrito pelo historiador Jose Mauricio Mo- 
reira dos Santos, aborda a experiencia de organiza^o dos professores do Estado do 
Piaui durante o periodo autoritario instaurado em 1964. Em dialogo com a produ<jao 
bibliografica sobre o tema e as narrativas orais produzidas por professores que vivenci- 
aram este periodo de exce^ao, o pesquisador analisa o desenvolvimento das experiencias 
associativas da APEMOP (Associa<jao dos Professores do Ensino Medio Oficial do Pi¬ 
aui) e da APEP (Associa^o dos Professores do Estado do Piaui), debnujando-se sobre 
os limites e possibilidades que informaram a a<jao destas organiza^oes docentes. 

Ja no segundo artigo do dossie, “Ai coloco a coisa da seguinte forma”: musica e 
sociedade brasileira na entrevista de Ivan Lins para o Jornal Inovagao (1978), o histori¬ 
ador Gustavo Silva de Moura discorre sobre as rela 9 oes entre cultura e sociedade no 
final da decada de 1970, periodo marcado pelo ocaso do regime militar. O autor analisa 
a entrevista que o musico Ivan Lins concedeu em 1978 para o Jornal Inovagao periodico 
parnaibano produzido pela juventude ligada ao Movimento Democratico Brasileiro 
(MDB). Atraves da referida entrevista, o autor localiza as principals discussoes travadas 


RPHST. Parnaiba-PI, ano V, n. 08/09. Jan/Dez 2019. ISSN: 2447-7354 



Ramses Eduardo Pinheiro de Morais Sousa 


naquele contexto de abertura politica a exemplo dos problemas sociais do pais, desve- 
lando, assim, as conexoes entre arte, politica e sociedade no final da ditadura militar. 

Alem dos trabalhos que compoem este dossie tematico, a presente edi^io ainda 
conta com dois artigos livres: “O aumento da licen<ja paternidade enquanto redutor da 
disparidade salarial entre homens e mulheres” produzido por Karine Cordazzo, Ingrid 
Carvalho Peitl e Julia Xixa de Santana Moreira; e “A inser^ao feminina da Policia Mi¬ 
litar do Piaui” de Carlito Lins de Almeida Filho e Gabriel Eidelwein Silveira. 

Nestes tempos onde os discursos de odio extremado voltam a fazer parte do nosso 
cotidiano politico, incluindo vozes que clamam pelo retorno da ditadura militar, esta 
edi^ao da RPHST constitui uma resposta contundente a atual ofensiva desferida contra 
as ciencias humanas no Brasil. Tomando emprestado as palavras do poeta Mario Quin¬ 
tana, “Eles passarao”, nos “passarinho”. 


DOI: 10.528 l/zenodo.3631900 
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0 MOVIMENTO DE PR0FESS0RES(AS) DURANTE A 
DITADURA CIVIL-MILITAR NO PIAUl (1964-1985) 


Jose Mauricio Moreira dos Santos 1 


Resumo 

O artigo busca trazer alguns apontamentos iniciais sobre o processo de organiza^ao do professorado 
piauiense durante o periodo da Ditadura Civil-Militar (1964-1985). Observamos constituir-se nesse 
periodo a partir de uma experiencia de luta acumulada anteriormente, entidades associativas que foram 
essenciais no professo de experiencia associativa da categoria, como a APEMOP e APEP, que precederam 
o Sindicato dos Trabalhadores da Educa^ao Basica Publica do Estado do Piaui (SINTE). A inten^ao foi, 
a partir do dialogo com a produ^ao ja existe sobre o tema do movimento de professores piauiense, trazer 
a luz novos fragmentos de experiencia de organiza^ao e luta dessa importante categoria profissional. Do 
ponto de vista teorico, o texto esta ancorado no conceito de Experiencia de E.P. Thompson e, tambem, 
nos utilizamos da Historia Oral como instrumento metodologico com o objetivo de ampliar o leque de 
fontes trabalhadas. 

Palavras-chave: Ditadura Civil-Militar; experiencia associativa; Professores piauienses. 


Abstract 

The article seeks to bring some initial notes on the process of organizing the Piauiense professorship 
during the period of the Civil-Military Dictatorship (1964-1985). We observed that in this period, 
based on a previously accumulated experience of struggle, associative entities that were essential in the 
teaching of associative experience of the category, such as APEMOP and APEP, which preceded the 
Union of Workers of Public Basic Education of the State of Piaui (SINTE). The intention was, from 
the dialogue with the production already exists on the theme of the movement of teachers Piauiense, to 
bring to light new fragments of experience of organization and struggle of this important professional 
category. From the theoretical point of view, the text is anchored in the concept of E. P. Thompson's 
Experience and, also, we use Oral History as a methodological instrument in order to broaden the range 
of sources worked. 

Keywords: Civil-Military Dictatorship; associative experience; Piaui teachers. 


Recebida em: 15.12.2019 
Aprovada em: 10.01.2020 
DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.3631904 


1 Professor da Educa^ao Basica Publica, mestre em Historia do Brasil pela UFPI. Autor da disserta^ao 
"Uniao, for^a e trabalho": classe trabalhadora, mutualismo e sindicatos no Piaui (1900-1945). Email: 
fwmaunTio@gmail.com 
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O MOVIMENTO DE PROFESSORES NO PIAUI E SUAS FOR¬ 
MAS DE ORGANIZAgAO ASSOCIATIVA. 

O historiador E.P. Thompson (1987) enfatiza que e na experiencia historica que 
os sujeitos adquirem a consciencia, ou seja, se identificam enquanto classe social. Uti- 
lizaremos a nogao de experiencia do historiador ingles E. P. Thompson, a luz de sua 
aplicagao a realidade brasileira elaborada por Marcelo Badaro Matos. Conforme Matos 
(2009), nao podemos compreender o processo de formagao de uma classe dissociado 
dos fatores objetivos, ou seja, foram os elevados nfveis de exploragao, condicionados 
pelas pessimas condigoes de trabalho e de vida, dentro e fora dos locais de trabalho, que 
criaram as condigoes para a organizagao dos trabalhadores brasileiros enquanto classe. 
Portanto, e no processo de experiencia (conflito social) que os trabalhadores amadure- 
cem sua consciencia de classe. 

Assim, a medida que avanga o processo de urbanizagao e industrializagao na Pri- 
meira Republica (1989-1930), amadurece uma consciencia de classe nos trabalhadores. 
Nesse contexto, o movimento de professores buscara se organizar na defesa de seus 
interesses coletivos para conquistar melhorares condigoes salariais, funcionais e de tra¬ 
balho. Esse processo de busca por reconhecimento profissional dos docentes da rede 
publica estimulara a organizagao das entidades com o objetivo de criar canais legitimos 
de interlocugao junto ao Estado. Segundo Vicentini (2009): 


“A movimentagao de professores na defesa de seus interesses corresponde a 
um aspecto nuclear da estruturagao do seu espago profissional. Isto porque 
envolve as iniciativas empreendidas pela categoria para conquistar a possibi- 
lidade de se manifestar a respeito de seu trabalho, procurando interferir nao 
so nas tentativas de definir saberes, as praticas e os valores que lhes sao pro- 
prios, mas tambem no processo de organizagao dos sistemas de ensino em 
que sao estabelecidas as condigoes para o exercicio da profissao, inclusive, em 
termos de reconhecimento financeiro e simbolico. Tais iniciativas, de modo 
geral, resultam na criagao de entidades (associagoes ou sindicatos)”. (p.95) 


Ademais, e no final do seculo XIX que surgem as primeiras organizagoes dos pro¬ 
fessores espalhadas pelo pais. Essas entidades, inicialmente, assumiam caracteristicas be- 
neficentes e de auxilio mutuo, socorriam os professores em caso de demissoes, acidentes 
e mortes. Ao longo da primeira metade do seculo XX muitas dessas associagoes vao trans- 
formando a sua natureza associativa. E a partir dos anos 40, apos o fim do Estado Novo, 
“as associagoes do magisterio primario tomam um novo impulso”. (2009, p.99) 
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Essa caracteristica do movimento de professores a nivel nacional e perceptivel no 
estado do Piaui. Pois nesse mesmo periodo, e fundado o Centro de Estudos e Recreaqao 
do Magisterio Piauiense, que representava os professores do ensino primario. E tambem 
foi criada, um pouco antes, na primeira metade da decada de 1940, a Associagao Profissional 
de Professores dos Cursos Primarios e Secundarios e Classes Anexas (APPCPS), e nesse mesmo 
periodo surge a Associagao de servidorespublicos civis do estado do Piaui. (Romildo,2012) 

Portanto, o movimento de professores no Piaui inicia seu processo de formaqao 
ainda durante a decada de 1940. Ate esse periodo nao existia uma entidade que orga- 
nizasse a categoria em torno de suas demandas, o que aponta para a inferencia de que 
antes a organiza^ao dos docentes acontecia isoladamente no ambito de cada escola. A 
primeira entidade que representava os docentes piauienses foi fundada na primeira me¬ 
tade da decada de 1940, sendo denominada APPCPS. Dirigiam a entidade alguns in- 
telectuais como: Claudio Francisco Ferreira (que era latinista, professor e poeta), Wil¬ 
son Brandao e Celso Barros Coelho (que se destacou como um grande intelectual e 
jurista do Estado). 

Ressalta-se que a primeira entidade dos professores piauienses surge nos anos fi¬ 
nals do governo de Getulio Vargas, portanto no periodo do Estado Novo. O Piaui 
nesse momento era governado pela interventoria de Leonidas de Castro Mello, que 
conduzia o estado com maos de ferro, censurando jornais, como, cooptando lideranqas 
sindicais e nao permitindo a livre organizaqao dos trabalhadores. (SANTOS, 2011) 

Outra entidade que representava os professores era o Centro de Estudos e Recrea - 
gao do Magisterio Piauiense (CERMAP), essa entidade representava apenas os professo¬ 
res primarios da rede publica. Apesar do nome, essa entidade tambem realizou movi- 
mentos reivindicativos exigindo melhores salarios. Logo no inicio de I960, o Jornal do 
Piaui, publicou uma materia ressaltando o movimento dos professores. 

“E por demais compreensivel e justa, a extraordinaria repercussao que vem 
tendo presentemente a campanha por melhoria de salario do professor pri¬ 
mario piauiense. Um movimento reivindicatorio de nobre e justo propo- 
sito que ha anos encontrou apoio material e adesao de nossos populares” 2 . 


Em 1959, a Associagao dos professores secundarios (APPCPS) se transforma em sin- 
dicato assumindo uma postura mais reivindicativa em relaqao aos direitos da categoria. 

2 GALVAO, Edmundo. Professor Primario Verso Reivindica^ao. Jornal do Piaui. Teresina, 23 jan. 
I960, ano IX, n° 788, p.2. 
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E nesse contexto que se articula a primeira greve dos professores piauienses que ocorreu 
em maio de 1964. O Jornal O Dia, de 4 de maio de 1964, publicou o edital de convo- 
ca^ao da assembleia geral da categoria que se realizou em um predio localizado na pra<ja 
Joao Luis Ferreira, n° 1367. 

As pautas prioritarias que foram discutidas na assembleia foi a questao salarial (era 
exigido um aumento salarial de 150%, o que aumentaria o salario de Cr$200,00 para 
Cr$500,00 por aula) e a aprecia^ao da proposta apresentada pelos estabelecimentos de 
ensino privados. Ressalta-se que nesse perfodo o sindicato representava os professores de 
escolas publicas e privadas. Segundo Araujo, “o movimento foi deflagrado na iniciativa 
privada e se articulava nos estabelecimentos do ensino publico”. (2012, p.143) 

Essa articula^ao dos professores para deflagrado da sua primeira greve foi im- 
portante para demonstrar a fo^a da categoria quando se organizava enquanto perten- 
centes a uma mesma classe, e fazendo uso de seus legftimos mecanismos de pressao 
social, como a greve. E nesse contexto que se inicia o processo de experiencia dos pro¬ 
fessores com sua entidade classista, atraves de uma ado mais contundente e reivindi- 
cativa. Nesse momento historico surge tambem a possibilidade de fundado de um 
sindicato de professores apenas da rede publica. 

Portanto, em 1967 e criada a Associagao dos Professores do Ensino Medio Oficial 
do Estado do Piaut — APEMOP. O professor Kleber Montezuma afirma que a atuado 
dessa entidade “abrangeu principalmente os governos de Alberto Silva e Dirceu Arco- 
verde”. (SANTOS, p.99) A APEMOP foi criada durante a vigencia do regime militar 
e sua fundado ocorreu nas dependences do colegio Liceu Piauiense, em uma reuniao 
realizada em meados de 1967. 

Nesse perfodo, em que o movimento de professores dava seus primeiros passos 
dentro do processo de organizado sindical, sua atuado se caracterizava por tres obje- 
tivos a serem alcan<jados: “a) Aquisido de uma sede para entidade; b) Conquista da 
sede social e de lazer; c) Melhoria da situado dos (mestres) dentro dos quadros funci- 
onais do funcionalismo” (2003, p.100). 

A atuado sindical da entidade nao se dava de uma forma independente em rela- 
do ao Estado, pois segundo Santos (1986), a sede do sindicato foi doada pelo governo 
e o terreno do clube social tambem. Demonstrando uma relado de proximidade entre 
as lideran^as do movimento e os governos que administravam o estado no perfodo. 

Do ponto de vista representative a APEMOP representava apenas o professores 
de nfvel medio, e os professores do ensino primario ja era representados pelo CER- 
MAP. Essa divisao vai se alterar, com a fundado da Associagao dos Professores do Estado 
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do Piaui - APEP - em 1973, onde professores da rede publica estadual de todos os 
niveis poderao ser representados sindicalmente pela nova entidade do magisterio. 


A RELAgAO POLITICA ENTRE O MOVIMENTO DE PROFES¬ 
SORES E OS GOVERNOS MILITARES NO PIAUI. 

Aqui o nosso objetivo sera analisar o movimento de professores no estado do Piaui 
durante o Regime Militar (1964-1985). As perguntas que nos guiam, sao: Que tipo de 
relates politicas o movimento de professores manteve como o regime militar? Qual a 
memoria construida pelo movimento no periodo em estudo? O que sabemos sobre a 
experiencia politica dos participantes do movimento que vivenciaram esse periodo? 

E importante que se compreenda a estrutura sindical brasileira para que possa- 
mos entender como os governos militares se relacionaram com os sindicatos. Nesse 
sentido, durante os anos de 1930, foi criada a legisla<jao trabalhista, que se materializou 
na Lei de Sindicaliza^ao e na Consolidate das Leis Trabalhistas (CLT), onde os sin¬ 
dicatos perderam sua autonomia, e sua existencia dependia do reconhecimento do Mi- 
nisterio do Trabalho. 

Os trabalhadores foram divididos em categorias, com seus respectivos sindicatos 
unicos e confederates nacionais por segmentos, criando uma estrutura sindical verti- 
calizada. E nao se permitia a formato de centrais sindicais de nivel nacional que orga- 
nizassem o conjunto das categorias trabalhistas. A CLT proibia, tambem, a sindicaliza- 
9 ao dos trabalhadores do funcionalismo publico. 


“a sindicaliza^ao do funcionalismo publico era proibida pelo fato de eles 
serem servidores do Estado. Tal proibi^ao fixada pela CLT foi reproduzida 
pelos estatutos dos funcionarios publicos civis de diferentes municipios e 
estados brasileiros e foi extinta pela constitui^ao de 1988”. (FERREIRA 
JR, 1998, p.30 apud VICENTINE e LUGLI, 2009) 


Essa estrutura sindical que surgiu durante o governo de Getulio Vargas foi man- 
tida ao longo dos governos militares. Essa politica do governo Vargas de nao permitir 
que os servidores publicos tivessem direito a sindicalizato e visivel quando analisamos 
o surgimento do movimento de professores no Piaui. 

A primeira entidade representativa dos professores piauienses surge nos anos de 
1940 com um carater associativo e somente depois se tornou uma entidade de cunho 


RPHST. Parnaiba-PI, ano V, n. 08/09. Jan/Dez 2019. ISSN: 2447-7354 



Jose Mauricio Moreira dos Santos 


sindical, de luta por direitos, se constituindo como um canal legftimo de interlocuc^ao 
entre os trabalhadores e Estado. Sobre a rela^ao entre os sindicatos e o regime militar, 
Boito (1991) evidencia que: 


“O sindicalismo brasileiro funcionou, ao longo do periodo de estabilidade 
da ditadura militar (1968-1978) como um sindicalismo de governo. Isto 
e, ademais de se encontrar integrado ao Estado gramas as suas caracteristicas 
estruturais, o sindicalismo esteve sob o controle direto e estrito dos suces- 
sivos governos”. (p.46) 


Essas caracteristicas sao notadas na atua<jao sindical da APEMOP (Associa^o 
dos Professores do Ensino Medio Oficial do Estado do Piaui) e APEP (Associacjao dos 
Professores do Estado do Piaui) durante esse periodo, tendo em vista, que mesmo nos 
momentos de organiza^io polftica da categoria, para lutar por direitos, como aconteceu 
na greve de 1968, o governo intervia na vida sindical da categoria. 

Durante grande parte da ditadura Militar, a APMOPI e depois a APEP assumi- 
ram uma postura de concilia^ao e harmonia em rela<jao aos governos. E a constitui^o 
de uma estrutura assistencialista na entidade e parte dessa postura que predominou 
nesse periodo. Percebemos claramente, essa aproximafao do sindicato com essa orien- 
ta^ao polftica do governo quando se ergue o clube social do sindicato, a casa de hospe- 
dagem, a colonia de ferias na cidade piauiense de Luis Correa e o consultorio odonto- 
logico, com o apoio dos proprios governos que assumiram o controle do Estado no 
Piaui atraves de articulates com o regime militar. (SANTOS, 1996; BONFIM,1991) 

No entanto, em alguns momentos a APMOPI e sua sucessora APEP sofreram 
com as perseguites dos governos, alternando momentos de aproximato e choque 
com os governos ditatoriais. De acordo com Carvalho (2006) apos o golpe militar de 
1964, a repressao se abateu sobre varios setores da sociedade que eram contrarios ao 
golpe, como sindicalistas urbanos e rurais, parlamentares e pessoas que eram acusadas 
de integrar o Partido Comunista no Piaui. 

O Jornal O Dia, que foi publicado dias apos o golpe, fez referenda a repressao 
sobre o Partido Comunista em Teresina. A materia evidencia que havia sido localizada 
a sede do partido em Teresina, onde foram apreendidos materiais politicos. O jornal 
traz a lista de pessoas que foram presas: 
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[...] Jose Pereira de Sousa, vulgo Ze Ceara, Secretario de P.C. em Teresina 
e recem-chegado da Russia de onde trouxe abundante material subversivo. 
Honorato Gomes Martins, Academico de Direito, ativo e perigoso lider 
comunista no seio dos estudantes e Ligas Camponesas, responsaveis pelo 
predio onde funcionava a sede do Partido Comunista. Jesualdo Cavalcante 
Bastos, Academico de Direito e Vereador de Teresina pela Legenda do 
P.T.B., elemento comunista de grande atua^ao nas classes operarias, estu- 
dantil e runcola [...]. (JORNAL O DIA, TERESINA, 5 ABR, 1964) 


A repressao sobre o movimento sindical brasileiro, apos o golpe de 1964, teve 
como motivaqao evitar que os sindicatos atrapalhassem o projeto politico do governo e 
da burguesia que o apoiava: ancorado no arrocho salarial e na desnacionaliza^ao da eco- 
nomia nacional. A conjuntura economica dos anos que antecederam o golpe foi de alta 
inflacionaria, o que favoreceu uma defasagem nos salarios dos trabalhadores, impulsio- 
nando as entidades sindicais a adotarem uma postura mais energica em suas exigencias. 
Esse momento possibilitou o crescimento dos movimentos sociais, especialmente do se- 
tor sindical. A obra “Brasil: Nunca Mais” pontua que os setores atingidos com mais forqa 
pela repressao do governo apos o golpe foram os portuarios, ferroviarios e trabalhadores 
das empresas estatais. Aponta que nos anos que antecedem o golpe, o Brasil vivia: 


Numa conjuntura economica marcada por infla^ao elevada (para os pa- 
droes da epoca) e num quadro politico de crescentes liberdades de organi- 
za^ao e participa^ao era impossivel impedir o crescimento das entidades 
sindicais e a representa^ao trabalhistas em todos os cantos do pais. (AR- 
QUIDIOCESE DE SAO PAULO, 2001, p.194) 


Em 1968 os professores piauienses realizaram uma greve em pleno regime mili- 
tar. O movimento dos professores ocorreu em uma conjuntura de recrudescimento do 
regime autoritario, haja vista, que em dezembro de 1988 foi assinado o AI-5, que pro- 
ibia atividades ou manifesta^oes publicas com conteudo politico e censurava os meios 
de comunica^oes. O Estado nao permitia qualquer tipo de interpela^o dos movimen¬ 
tos sociais a politica aplicada pelo governo. 

Nesse sentido, o controle do Estado sobre as entidades sindicais se elevou a tal 
patamar, que as lideran<jas da APMOPI tiveram que pedir permissao a varias autorida- 
des para exercer o direito de realizar a greve. Tiveram que falar, antecipadamente, com 
o Comando das Forqas Armadas no estado, o presidente da Assembleia Legislativa, 
lideran 9 as de partidos politicos, com o prefeito de Teresina e como o Arcebispo Dom 
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Avelar. Na obra, APEP: Organizagao , Lutas e Conquistas , o jornalista Jose Olimpio Leite 
de Castro, relembra alguns momentos importantes da trajetoria do movimento de pro- 
fessores no Piaui, inclusive, relatando fatos relevantes sobre a greve de 1968. 

Ao longo da decada de I960, o movimento de professores foi se articulando 
sindicalmente e fundou a APMOPI. Em 1968, em meio a divergences salariais com o 
governo estadual de Helvidio Nunes, os professores decidem deflagrar o movimento 
grevista. Essa se tornou a segunda greve do movimento de professores piauienses, mas, 
de fato, a primeira greve que paralisou as escolas do ensino secundario da rede publica 
estadual. A greve foi deflagrada em uma assembleia que ocorreu no dia 08 de maio de 
1968, no auditorio da radio difusora. E para comunicar a categoria da greve e explicar 
os motivos que levaram a deflagraqao da mesma, a direqao da entidade divulgou uma 
nota que dizia: 


“Os professores de grau medio dos colegios oficiais desta capital, reunidos 
em assembleia Extraordinaria, tendo em vista a obstina^ao do governo do 
Estado em nao querer tomar conhecimento da dificil situa^ao da classe, 
resolvemos, dentro de um clima de ordem e de respeito a autoridade cons- 
tituida, suspender as nossas atividades a partir da proxima segunda-feira, 
se ate sabado nao estiver equacionado o problema pelo poder competente. 
Lamentamos o prejuizo que tal gesto advira para os nossos alunos, vitimas, 
como nos da incompreensao governamental, mas nao podemos continuar 
recebendo NCR$1,84 por hora aula contra NCR$ 1,88 do ano passado. 
E que reivindicamos melhoria salarial e nos responderam com uma redu- 
$ao dos nossos magros salarios.” (OLIMPIO, 2003, p.40) 


A nota do sindicato informava que o motivo da paralisaqao era a diminui^ao do 
valor da hora-aula dos professores e solicitava que o problema fosse resolvido pelo go¬ 
verno. Mas percebe-se que a nota da APMOPI teve o cuidado de nao criticar de forma 
contundente a politica salarial do governo estadual e ate se coloca de maneira cordial 
em alguns momentos, como no trecho que diz: “resolvemos, dentro de um clima de 
ordem e de respeito a autoridade constituida, suspender as nossas atividades” (OLIM¬ 
PIO, 2003, p.40). Isso demonstra que existia um temor por parte da diretoria do sin¬ 
dicato de enfrentar o governo e softer algum tipo de retaliaqao. 

Esse sentimento de receio era predominante entre os membros da direqao da 
APMOPI, haja vista, que a presidente da entidade, professora Cristina Leite, temia que o 
governo entendesse a nota como uma afronta e, por isso, tentou impedir a sua divulgaqao 
nos meios de comunica^ao. Mas a assembleia votou pela divulgaqao da mesma, e assim 
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aconteceu. Durante a greve Cristina Leite tenta negociar com o governo o final do movi- 
mento paredista, mas foi impedida e, diante disso, renunciou a presidencia da entidade. 


Veio no auge do movimento, uma nota da Secretaria de Educa^ao, dizendo 
que a greve era ilegitima. Entao a presidente da Associa^ao suspendeu a 
greve, e determinou que todos voltassem as aulas. Tal nao se deu. O grupo 
de orienta^ao vermelha e de insufla^ao exigiu a cabe^a de Dona Cristina, 
e esta foi obrigada a deixar a presidencia, passando-a a uma junta Gover- 
nativa.(OLIMPIO, 2003,p.43) 


Essa materia foi publicada no Jornal O Piaui, e deixa claro o posicionamento 
autoritario do governo em querer acabar com a greve atraves de uma nota. E importante 
destacar que o posicionamento da presidente da APMOPI, Cristina Leite, foi questio- 
nado por varios membros da dire<jao que nao concordavam com a ingerencia do go¬ 
verno sobre o sindicato naquele momento. 

E esse grupo, que se tornou oposi^ao a Cristina Leite, tomou posse da direqao da 
entidade e passou a ser perseguido pela repressao do governo, ja que circulava pela 
cidade de Teresina informaqoes que o Coronel Nunes, Chefe do Gabinete Militar do 
Governo do estado, tinha uma lista de professores “classificados como agitadores co- 
munistas”. Esse discurso anticomunista, segundo a professora Marilu (2009), era de- 
senvolvido pelos setores conservadores no Piaui, antes do golpe militar, quando as li- 
deran<jas dos movimentos sociais tinham uma postura de oposiqao ou uma atitude mais 
ativa no que concerne a organiza<jao dos trabalhadores. 

Ao discutir sobre a organizaqao dos trabalhadores rurais piauienses e a formaqao 
das Ligas Camponesas, a mesma destaca que os jornais e politicos conservadores, liga- 
dos aos setores agrarios, denunciavam esses movimentos como sendo liderados por co¬ 
munis tas na tentativa de desacredita-los. 


Os jornais escritos, em sua grande maioria, principalmente entre os anos 
de 1960-1964, noticiavam sobre a questao agraria. Percebemos que muitos 
dos que escreviam nesses jornais: ou eram donos de terras, como o profes¬ 
sor Simplicio de Sousa Mendes, que herdou de seu pais muitas terras na 
regiao da cidade de Uniao ou, simplesmente, eram apoiadores em decor- 
rencia da linha editoral do noticioso de que faziam parte, como foi o caso 
de Jose Lopes dos Santos, famoso editor de jornais escritos e radiofonicos 
no Piaui daquela decada. E era principalmente atraves dos meios de 
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comunica^ao que as representa^oes anticomunistas eram propagadas. 
(MARILU, 2009, p.3) 


As marcas daqueles tempos ainda permanecem presentes nas memorias de pro- 
fessores que foram sujeitos ativos do movimento do durante o periodo autoritario. A 
professora Gra^a Ciriaco, revela como era o trabalho politico do movimento: 


Nas escolas basicas, esse movimento politico nao havia, mas a medida que 
foram saindo alunos da universidade, que ja faziam parte dessas organiza- 
^oes dentro da universidade, passaram a trabalhar muito sutilmente dentro 
das escolas em que trabalhavam. Inclusive nos tinhamos uma orienta^ao 
partidaria que era criar celulas do partido por local de trabalho. E foi a partir 
dai que se houve uma contribui^ao muito grande para se reativar a APEP, 
que hoje e o SINTE, onde uma serie muito grande de companheiros egres- 
sos da universidade federal, nao so alunos e ex-alunos quanto professor, pas- 
sou timidamente a trabalhar, e nao so a trabalhar, mas a ver quais os alunos 
que agente poderia confiar e discutir politica com eles, discutir a situa^ao 
economica, e a situa^ao politica, a situa^ao da ditadura militar no Brasil. 
Era crime, por exemplo, falar em uma constitui^ao para o pais, tudo muito 
dificil, muito complicado.” (CIRIACO, 2011, apud, ARAUJO, 2012) 


O depoimento evidencia que muitos militantes que atuaram no movimento de 
professores ja desenvolviam atividades politicas dentro da universidade, ja que o movi¬ 
mento estudantil se mantinha ativo no cenario politico da epoca. E deixa claro que 
esses novos ativistas trouxeram a discussao politica sobre a realidade do pais para o 
interior do movimento sindical, mesmo com a repressao do regime. A professora Graqa 
Ciriaco, a epoca, era militante do PC do B (Partido Comunista do Brasil) e comeqava 
a se inserir nas lutas dos professores da rede publica. 

Outro personagem importante que iniciou sua militancia no movimento de pro¬ 
fessores nesse periodo foi o professor Alborino Teixeira. Ele foi professor de ensino 
religioso da rede publica estadual, e era ligado aos grupos de base da Igreja Catolica, 
como a Pastoral Operaria. Essa postura da igreja se desenvolvia atraves de seus setores 
progressistas que faziam oposi<jao ao regime militar. 


Quando entrei em 1976, ja havia movimento de professores.(...) Mas ja 
tinha outros professores ligados a APEMOPI, que era a associa^ao de pro¬ 
fessores (...) E eles ja faziam muito movimento, mas muito timido, 
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contudo ja apontavam... Diziamos, vamos crescer. Quando a gente entrou 
para o magisterio nos juntamos com esses professores que ja eram mais 
antigos. (ALBORINO, 2011, apud, ARAUJO, 2012) 


Naquele contexto, durante a ditadura militar, um setor progressista da igreja ca- 
tolica se aproximara dos movimentos sociais influenciados, sobretudo, pela Teologia 
da Libertaqao. E ao mesmo tempo, com o apoio da igreja as mobilizaqoes populares, 
ocorre um processo de formaqao de quadros politicos, ligados a igreja, dentro do mo- 
vimento sindical. A Pastoral Operaria era parte desse deslocamento a esquerda que a 
igreja realizou. Segundo Rodrigues (RODRIGUES, 1991. p. 16). 


[...] o dado novo, que viria a alterar profundamente o quadro das lutas sin- 
dicais no pais, foi a “esquerdiza^ao” do comportamento da igreja e sua franca 
oposi^ao ao regime militar e tambem ao modelo economico capitalista. 


O surgimento da Pastoral Operaria em 1974 e um momento importante desse 
processo, pois aproxima o movimento popular e o sindical. Com isso, “o bairro tornou- 
se um local de articula<jao operaria”. (RODRIGUES, 1991, p.17) Pois muitos traba- 
lhadores que frequentavam os grupos comunitarios da Igreja se inseriram no contexto 
das articulates sindicais que ocorriam no periodo. Assim, podemos deduzir, que a 
experiencia que o professor Alborino vivenciou junto a Pastoral Operaria, contribuiu 
para que ele iniciasse sua militancia no movimento de professores. 


conclusAo 

Portanto, podemos concluir que a experiencia do professorado piauiense tam¬ 
bem e constituida durante o periodo da Ditadura Civil- Militar, materializada na cons- 
tru^ao de suas entidades representativas, suas lutas e revindicates. Destaca-se tam¬ 
bem, que apos o fim da Ditadura Militar, os trabalhadores do funcionalismo publico 
conquistam o direito a organiza^ao sindical e, dessa forma, os trabalhadores da educa- 
^ao Publica do Piaui passam a se organizar no Sindicato dos trabalhadores em educagao 
do Piaui (SINTE). 
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Resumo 

O presente artigo busca analisar quais as visoes e opinioes lan^adas na entrevista concedida por Ivan Lins 
ao Jornal Inova^ao no ano 1978 e publicada em tres edi^oes entre Novembro/1978 e Mar9o/1979. A 
decada de 1970 trouxe para o Brasil algumas no^oes economicas que levavam impressoes de avan^os na 
industria nacional, dentre os setores beneficiados estava o fonografico, aumentando expressivamente o 
consumo de miisica e consequentemente a circula^ao de artistas dos grandes centros nas regioes Norte e 
Nordeste do pais. Sendo a imprensa importante fonte no entendimento dos processos historicos ocorri- 
dos no Piaui, lan^a-se olhar nesse trabalho sobre os conteudos do Jornal Inova^ao, relevante veiculo 
comunicacional que circulou no litoral piauiense nas decadas de 1970 e 1980. Destarte, busca-se com- 
preender quais as percep^oes de Ivan Lins relacionadas ao cenario musical e social brasileiro dispomvel 
para os leitores do Jornal Inova^ao. 

Palavras-chave: Imprensa; industria fonografica; Ivan Lins; Jornal Inova^ao. 


Abstract 

This article aims to analyze views and opinions exhibit in the Jornal Inova^ao interview granted by Ivan 
Lins in 1978 and published in three editions between November / 1978 and March / 1979. The 1970s 
made it conducive Brazil some economic notions that led to impressions of advances in the national 
industry, among the benefited sectors was the phonographic, significantly increasing the consumption 
of music and consequently the circulation of artists from major centers in the North and Northeast of 
the country. Being the press is an important source for understanding the historical processes that oc¬ 
curred in Piaui, is visualized at this work the contents of Jornal Inova^ao, a relevant media that circulated 
on the Piaui coast in the 1970s and 1980s. However, the aim is seek understand the Ivan Lins percep¬ 
tions related to the brazilian music and social scene reports to readers of the Jornal Inova^ao. 
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INTRODUgAO 

O Jornal Inovagao inicia suas atividades no ano de 1977 com uma proposta que 
objetiva estabelecer com seus escritos novos modos comportamentais e de conduta na 
regiao. Para isso o seu corpo editorial era composto por jovens da cidade, oriundos 
principalmente de circulos sociais, politicos e intelectuais abastados da regiao. 

Com isso, conseguia-se acessos aos ambientes relacionados as letras e politica no 
Estado, possibilitando ao leitor uma gama de questoes que buscavam evidenciar um 
outro lado da cidade de Parnafba, nao mostrado na imprensa tradicional que havia em 
circulaqao nas banca do litoral. 

Para legitimar suas ideias e levar a sua proposta de mudanqa, eram selecionadas 
e apresentadas aos leitores materias e noticias de circulaqao nacional, sempre no intuito 
de legitimar e traduzir sua busca por transformaqao social e cultural, alem de incentivar 
a participaqao da sociedade com um mobilizar-se diante dos dilemas do periodo (MAS- 
CARENHAS, 2009, p.14, 112). Segundo o historiador Fabio Mascarenhas, o Jornal 
Inovagao criava: 


1) praticas polfticas e uma base discursiva e ideologica que justificariam e 
legitimariam sua proposta; 2) uma rede informativa que se difundiu pela 
cidade de Parnafba, tendo como objetivo construir uma a$ao pedagogica 
inovadora que afirmasse sua identidade politica em discussoes doutrina- 
rias, ideologicas e simbolicas, conquistando o consenso ativo de parte sig- 
nificativa da sociedade. (2009, p.17) 


Algo que pode ser considerado consenso nos trabalhos dos historiadores Fabio 
Mascarenhas e Sergio Mendes 1 , e a ideia de que o Jornal Inovagao tinha como objetivo 
mostrar o caminho de safda da “apolitica”, elaborando uma proposta para a juventude, 
a qual a mesma nao seria capaz de autonomamente chegar ao estado da ideia de cultura 
e politica na regiao. 


Desde o primeiro numero do jornal, aparece a preocupa^ao com a juven- 
tude de Parnafba. O jornal considerava que os jovens precisavam deixar de 


1 Cf: MENDES, Sergio Luiz da Silva. Sem medir aspalavras : atua^oes do Jornal Inovaqao em Parnafba- 
PI (1977-1982). Teresina: Universidade Federal do Piauf (UFPI), 2012. (Disserta^ao Mestrado em His- 
toria do Brasil); MASCARENHAS, Fabio Nadson Bezerra. Inovadores Parnaibanos : a produ^ao do jor- 
nal Inovagao em Parnafba de 1977 a 1982. Teresina: Universidade Federal do Piauf (UFPI), 2009. 
(Disserta^ao Mestrado em Historia do Brasil). 
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lado boates, bares e restaurantes como unicos locais de interesse, e encon- 
trar seu caminho e trajetoria em dire^ao ao progresso humano, o que sig- 
nificava o interesse da juventude por expressoes artisticas e polfticas que se 
revertessem em beneficio para a parcela da popula^ao parnaibana caracte- 
rizada como excluida socialmente. (MASCARENHAS, 2009, p.38) 

A juventude teria papel fundamental nas mudan<jas sociais da cidade, sendo eixo 
central das preocupa<joes deste jornal. O periodico considerava que os jovens tinham 
papel fundamental na constru<jao das modifica<joes da sociedade, as quais seriam reali- 
zadas partindo do experienciamento das manifestaqoes culturais e sociais (MASCARE¬ 
NHAS, 2009, p.37-38, 40-42). 

O historiador Sergio Mendes (2012, p.66) coloca o lugar social que ocupavam como 
importante caracteristica do corpo editorial, sendo j ovens de classe media-alta e que tiveram 
acesso a uma educa<jao de qualidade para os padroes da epoca. Isso refletia diretamente na 
estrutura^o das materias, assim como nos modos que os temas eram abordados. 


O Jornal Inova^ao foi um produto exemplar da participa^ao e colabora^ao 
de j ovens atores sociais que buscavam inser^ao no tecido social com um 
projeto politico de emancipa^ao formador e constituidor de uma identi- 
dade jovem. Em suas pautas priorizava os excluidos e os marginalizados 
por um sistema socio-politico que seus redatores consideravam perverso e 
seletivo. (MASCARENHAS, 2009, p.17) 


Inicialmente o Jornal Inovagao foi elaborado como um veiculo da juventude do 
MDB 2 no litoral piauiense, regiao decisiva nas elei<joes e de onde vinham alguns dos 
nomes de destaque da politica piauiense. Em sua primeira ediqao, vemos nas palavras 
do editorial que a no<jao de cultura exposta pelo jornal era voltada para niveis “formais”, 
a cultura da juventude estaria em bibliotecas, centros culturais de “nivel mais elevado”, 
isto tudo apoiado por organizaqoes filantropicas e pelo poder publico. Na contramao 
dessa cultura estariam os bares de esquina, “boites” e “bate-papo nao culturais”. 3 


2 Movimento Democratico Brasileiro (MDB) foi um partido politico brasileiro fundado em 1966 que abri- 
gou personagens de partidos opositores ao governo extintos pelo Ato Institucional n°2 e regulamentado pelo 
Ato Institucional n°2. Fazia oposi^ao ao partido governista Alian^a Renovadora Nacional (ARENA). 

3 Editorial. Inova^ao e a ala jovem do MDB. In: Jornal Inova^ao. Parnaiba. dezembro/1977, p. 1. 
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A juventude parnaibana precisava, segundo o grupo inovador, politizar-se. 
A cidade de Parnaiba e sua sociedade deveriam acompanhar o desenvolvi- 
mento, interessando-se pela cultura, pela informa^ao, pela criatividade. 

O Jornal Inova^ao, juntamente com a Ala Jovem do MDB, apoiado pelo 
partido pretende transformar em a$ao e atitudes seus sonhos e desejos em 
rela^ao a Parnaiba e a sua sociedade. 

O grupo inovador declarava que a cidade de Parnaiba era uma comunidade 
carente de locais e ambientes culturais, como bibliotecas, centros artesa- 
nais, grupos teatrais, redutos onde os parnaibanos iriam buscar conhecer e 
apoiar a cultura parnaibana. 

Em paralelo ao discurso cultural, o Jornal Inova^ao buscava apresentar 
tambem sua proposta politica. Para o grupo politica e cultura formavam 
um binomio que fundamentaria o piano de mudan^a para Parnaiba. 
(MASCARENHAS, 2009, p.38) 


Com periodicidade que variava entre mensal e quinzenal, combinado a plurali- 
dade de temas, fruto do contexto e modo de produqao adotado em sua redaqao, podem 
ser encontrados espaqos de tamanhos significativos em suas paginas dedicados a musica 
e artes. Em sua maioria esses assuntos eram tratados em perspectivas centradas no am- 
bito local, mas encontraram-se artistas fora das fronteiras piauienses. 

Portanto, ver a relevancia depositada a musica nas ediqoes do JornalInovagao que 
serao analisadas, coloca em questao as materialidades dos jornais. Entender a impor- 
tancia do lugar ocupado pelo assunto na midia local tern como base o que atesta a 
historiadora Tania de Luca (2008, p. 132): “Historicizar a fonte requer ter em conta, 
portanto, as condiqoes tecnicas de produqao vigentes e a averiguaqao, dentre tudo que 
se dispunha, do que foi escolhido e por que”. 

Em ediqoes da decada de 1970, que apresentavam materias debruqadas sobre a 
critica musical, assinavam os textos personagens que transitavam em outros periodicos, 
como por exemplo, Geraldo Brito, conhecido como Balula, que no mesmo periodo 
assinou uma coluna no jornal Folha do Litoral dedicada ao mesmo tema. Isto mostra 
circulaqao de personagens entre os jornais atuantes nas midias do litoral piauiense e 
evidenciava quern estaria habilitado pela classe jornalistica para determinados temas. 
Os jovens, na maioria dos casos, eram colocados como competentes na funqao de ofe- 
recer opinioes sobre os cenarios artisticos e as novas tendencias da area, principalmente 
quando o assunto era relacionado a musica. 
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Entre as contribuiqoes de Balula nas paginas do Jornal Inovagao , esta na edi^ao 
de Outubro de 1978 4 , uma analise do cenario musical brasileiro a partir dos festivals 
veiculados na TV, fazendo um balan<jo dos nomes surgidos nesses shows. Os artistas 
evocados pelo jovem critico se destacavam na rela<jao politica, musica e industria fono¬ 
grafica. Alem disso, lanqou uma curiosa previsao — que nao foi concretizada — a qual o 
proximo nome de destaque da MPB sairia do Piaui. Nisto percebe-se que mesmo 
quando temas considerados nacionais eram abordados, existia tendencia regionalista 
inserida nas discussoes. 

“DE TERESINA EXCLUSIVO PARA O INOVAgAO”: A ENTRE- 
VISTA DE IVAN LINS 

Por conta do conhecimento relacionado a musica popular brasileira utilizado em 
textos presente nas midias regionais, Balula seria o escolhido para representar o Jornal 
Inovagao em colabora<jao com outros personagens 5 em longa entrevista concedida por 
Ivan Lins. Essa oportunidade surge em momento que o artista se apresenta em finais 
de 1978 na cidade de Teresina, capital piauiense. 

Seguindo uma tendencia de surgimento de artistas brasileiros na decada de 1970, 
Ivan Lins aparece para o publico em circuitos universitarios de festivals, logo se junta a 
nova geraqao da musica brasileira do periodo, sendo peqa atuante na ampliaqao do setor 
de consumo jovem pela industria fonografica. No ano de 1978 Ivan Lins ja era um 
reconhecido artista, figurando na lista dos mais vendidos no inicio da mesma decada e 
inserido no que se costumou chamar “Moderna MPB”, movimento que renovaria os 
quadros artfsticos e esteticos musicais da decada anterior. 

Entre seus sucessos de mercado dos anos 1970, esta seu primeiro disco intitulado 
“Agora” lanqado pela Polydor em 1971, chegando ao 44° lugar segundo a lista dos mais 
vendidos do Brasil produzida pelo NOPEM 6 , fato que se repetiria em 1979 com o 48° 


4 Balula. NOVOS RUMOS DA MPB. In: Jornal Inova^ao. Parnaiba. outubro/1978, p. 11. 

5 Na primeira parte da entrevista, coloca-se Balula como principal mediador do dialogo entre Ivan Lins 
e Inova^ao, mudando nas partes que seguiram para somente o nome do periodico. No entanto ao final 
da entrevista, foi exposto em nota que mais pessoas participaram, eram elas Godim, Paulo Batista e 
Viriato Campelo. 

6 Nelson Oliveira Pesquisas de Mercado -NOPEM. Para mais informa^oes sobre essas listas e o Nopem, 
ver: VICENTE, Eduardo. SEGMENTAQAO E CONSUMO: A Produ^ao Fonografica Brasileira 
1965/1999. ArtCultura, Uberlandia, v. 10, n. 16, p. 99-117, jan-jun, 2008. 
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lugar do disco “A noite” lanqado pela EMI e doze anos depois com o 31° da coletanea 
de sucessos que leva o titulo “Ivan Lins 20 anos” lanqada pela gravadora Som Livre. 7 

A publica<jao de entrevistas nas paginas do Jornal Inovagao era pratica comum. 
Contudo, figuram sob os questionamentos dos entrevistadores figuras da politica pi- 
auiense, costumeiramente ligadas ao MDB. Essas entrevistas objetivavam divulgar a 
movimenta<jao do cenario politico e questionar aqoes, dando oportunidade dessas figu¬ 
ras de divulgarem seus nomes e projetos. Nas ediqoes que contem a entrevista de Ivan 
Lins, compartilha da presenqa de uma entrevista de Chagas Rodrigues 8 . 

A entrevista realizada por Balula esteve presente na diagramaqao em local especi- 
fico para tratar temas relacionados a musica e que levava o titulo “musica”. Pela sua 
longa extensao, foi veiculada em tres partes, entre as edi^oes de dezembro do ano de 
1978 e marqo do ano de 1979, distribuida em tres paginas na edi<jao n° 13 de dezem¬ 
bro/ 1978, duas paginas na ediqao n° 15 de janeiro/1979 e duas paginas e meia na 
edi<jao n° 16 de marqo/1979, totalizando sete paginas e meia em um universo medio 
de vinte paginas por ediqao. 

Em sua primeira parte, Balula ja inicia com questionamentos relacionados a 
constru<jao das letras das canoes e parcerias musicais de Ivan Lins, mostrando com isso 
um conhecimento da critica musical nacional, pois o entrevistador referenda um artigo 
do jornalista Mauricio Kubrusly que cita o artista. A circula<jao de ideias relacionadas 
a musica no Piaui na decada de 1970 estava ancorada na grande imprensa nacional, 
estando baseadas em muitos casos em opinioes difundidas em grandes jornais de circu- 
laqao nacional, onde encontrava-se, por exemplo, Kubrusly. 

Ao responder o questionamento, Ivan Lins coloca em foco qual o papel social da 
letra de uma can<jao. Inicia dizendo que no decorrer de sua carreira percebeu a impor¬ 
tance e preocupaqao do que seria dito ao seu publico, mostrando a conscience diante 
do papel formado de opiniao de um artista e musico. 

Ao falar das canqoes de amor, Ivan Lins expoe qual a sua percepqao sobre o fun- 
cionamento na sociedade de temas cotidianos levados as musicas: 


Acho que falar de amor e muito justo. E um sentimento como os outros. 
So que hoje em dia voce tern que pensar ate que ponto o amor tern um 
envolvimento social. O que e que provoca, entendeu? Ate relacionamento 
entre duas pessoas. De repente voce se separa da tua mulher porque voce 


7 Dados dispomveis em: <http://bit.do/fq3D8> (Ultimo Acesso: 14/12/19) 

8 Sobre Chagas Rodrigues Ver: <http://bit.do/fq3Ek> (Acessado em: 24/10/2018) 
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tem problemas diversos. Voce chega em casa sempre invocado, porque o 
patrao te da um cacete, entao voce desabafa em cima da mulher. Ela apa- 
nha, voce gosta dela, mas sabe... Hoje em dia temos que analizar (sic) por 
um prisma muito mais amplo, sabe? Por um prisma muito mais aberto, 
nao se justificar num fato isolado. Entao, o amor hoje em dia, o relaciona- 
mento entre homem e mulher, ele tem um fundamento, ele tem uma liga- 
910 . O comportamento do homem dentro da sociedade que ele vive 9 . 


Para o musico as relates humanas sao consequencias do relacionamento que o 
homem estabelece com a sociedade que o envolve. Nessa primeira parte tambem existe 
a discussao da comodidade da popula^o brasileira e quais as consequencias para aque- 
les que voltam-se contra o sistema estabelecido. 

Ivan Lins coloca que os artistas do meio musical nao necessitam mais do uso das 
metaforas empregadas durante os anos de maior repressao da ditadura e que as novas 
preocupa9oes devem vir de forma mais diretas aos ouvintes. Essa fala de Ivan Lins cor- 
robora com o colocado pelo sociologo Waldenyr Caldas (2005, p.204-205), onde para 
ambos o discurso empregado na musica deve seguir os contextos de cada periodo, bus- 
cando alcan^ar uma leitura sociopolitica do pais. 

Diferente do titulo que encabe<java a primeira parte da entrevista, onde haviam 
men<joes ao artista e musica, na segunda parte publicada em janeiro de 1979 esta: 
“Numa Grande reflexao sobre o momento social que vive o pais, ideias (sic) gerais e 
politicas prosseguimos publicando a entrevista exclusiva para o Inova^ao — Concedida 
por ocasiao do seu show nos dias de hoje em Teresina 10 ”. 

Seguindo as tematicas que haviam sido abordadas na parte anterior, debruqam- 
se sobre a comodidade polftica das classes brasileiras, onde Ivan Lins faz mea-culpa, 
colocando sua opiniao sobre a falta de consciencia de classe dos artistas na sociedade 
brasileira da epoca. Outro ponto que se destaca e a discussao sobre a necessidade de 
lideres politicos que tirariam a popula^io da comodidade, cita-se Zero (Eden Pastora) 
da Nicaragua, Che Guevara e Fidel Castro de Cuba e como exemplo brasileiro surge o 
nome de Lula, sendo esses personagens modelos que podem trazer em projetos politico- 
sociais mudanqas positivas para geraqoes futuras. 

Tambem esta na segunda parte as primeiras interven^oes de Lucinha Lins, atriz 
e cantora de 22 anos, que acompanhava as apresenta^oes de Ivan Lins como cantora e 


9 Balula. ENTREVISTA: Ivan Lins (Parte 01). In: Jornal Inova^ao. Parnaiba. dezembro/1978, p. 16. 

10 Balula. ENTREVISTA: Ivan Lins (Parte 02). In: Jornal Inova^ao. Parnaiba. janeiro/1979, p. 15. 
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percussionista, alem de ser a entao esposa do musico. Suas falas ampliam na entrevista 
a visao da sociedade, fruto de uma contribui<jao da mulher enquanto inserida no meio 
artistico brasileiro. Lucinha Lins exemplifica que as mudan^as causadas em sua vida 
mostraram os distanciamentos de ideias presentes entre as classes sociais no Brasil, 
acrescentando para o que estava sendo falado no momento da entrevista, algumas per- 
cep 9 oes de uma mulher que transitou nas classes abastadas brasileiras e que estava in¬ 
serida em um meio que usufruia de menos poderio economico. 

Vindo de uma famflia abastada Lucinha Lins coloca que: “Sao pessoas iguais a 
mim. De cria<jao, de hereto, de tudo, de dinheiro, sabe? E e tao diferente, e uma barba- 
ridade 11 ”. Ao explorar esse tema, os presentes na entrevista buscam mostrar a desigual- 
dade social e a visao romantica de alguns setores ricos, por exemplo, as proje 9 oes usadas 
para definir o meio artistico. Lucinha Lins fala na entrevista que as amigas dela acham 
que ser casada com artista e uma vida de status e excentricidades. 

Essa discussao presente na segunda parte da entrevista, buscou coloca sobre a 
mesa questoes causadoras da apatia social e o deslocamento da realidade das classes ricas 
do pais. Como causador desse problema, elenca-se a desigualdade social e dois dados 
sao expostos, Balula diz: “Por exemplo em Teresina 1% da popula^ao e que tern 51% 
da renda”, complementado por Ivan Lins que diz: “No Brasil, so 5% tern 80%. E cada 
vez um menor numero de pessoas concentra essa renda”. 12 

A concentra^ao de renda e um dos fatores causados pelo chamado “milagre eco¬ 
nomico” vivido entre 1968 e 1973, onde se consolidou aberturas ao capitalismo inter- 
nacional sob influencia dos EUA. Para o historiador Mario Danieli Neto (2017, p.59), 
e “neste momento em que as capacidades ociosas da industria, juntamente com o sis- 
tema de credito, fez com que houvesse esse crescimento acelerado”. Esse acontecimento 
propiciou a industria internacional da musica um terreno fertil para se fortalecer e obter 
lucros no Brasil. 

A economia brasileira mostrou-se, a curto prazo, que o momento de “milagre” 
seria so uma ilusao, considerando os verdadeiros problemas que seriam evidenciados nas 
decadas posteriores. Os reflexos das polfticas economicas afetaram negativamente as ca- 
madas sociais das regioes mais pobres. Apesar do cenario de desigualdade regional, no 
Piaui foram construfdas obras de infraestrutura que proporcionaram a ideia de desenvol- 
vimento regional e autoestima da popula^ao, ressaltando que isso alcan 9 ava com mais 


11 Balula. ENTREVISTA: Ivan Lins. (Parte 02). In: Jornal Inova^ao. Parnaiba. janeiro/1979, p. 16. 

12 Balula. ENTREVISTA: Ivan Lins. (Parte 02). In: Jornal Inova^ao. Parnaiba. janeiro/1979, p.16. 
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enfase o piano simbolico em detrimento do material. Isso foi possivel pelas alianqas poli- 
ticas arenistas existentes entre figuras do cenario piauiense e federal na decada de 1970. 

Na terceira e ultima parte, as falas da entrevista foram divididas em Ivan Lins, 
Lucinha Lins e Inovaqao, tendo agora uma nao definiqao dos entrevistadores. No en- 
tanto, no inicio de cada parte veiculada era creditada abaixo do titulo sua realizaqao a 
Balula. Os dialogos iniciais sao voltados novamente a temas com profundidade politi¬ 
cos, seguindo a logica das partes anteriores, onde cita-se o processo de Rangel contra 
Darcy Ribeiro e sugere-se que este ultimo seja “pendurado pelo saco” e tenha o mesmo 
fim de Mussolini. Contudo, neste momento existe um esfor<jo por parte dos entrevis¬ 
tadores do Jornal Inovagao para direcionar as falas de Ivan Lins para questoes relativas 
ao seu show em Teresina, musica e seu entorno. 

Segundo Ivan Lins, para alem do aparato visual que o seu show trazia, almejava- 
se como objetivo principal o despertar do sentimento de reaqao, encorajamento e vida 
no seu publico. Lucinha Lins descreve o show da seguinte forma: 


O que acontece no show atual do Ivan - NOS DIAS DE HOJE- como o 
proprio titulo ja diz, e um show que come^a do zero e come^a a subir 
lentamente, ele e muito gradativo. Ele termina a primeira parte (...) com 
quadras de roda que faz o povo cantar e que e uma critica muito grande ja. 
Entao vem de porradinha em porradinha, lentamente. Ele entra na se- 
gunda parte com "maos de Afeto" que ja e uma parada, uma pedrada. Ta 
violentissimo. Apenultima musica e "Cartomante" (...) Cartomante e uma 
musica que levanta (...) 13 


O disco “Nos dias de Hoje” tern forte conotaqao de critica politico-social no 
conj unto de sua obra, desde a proposta visual da capa onde Ivan Lins aparece aludindo 
uma ficha de prisao, partindo para musicas que Lucinha Lins define “violentissimo”. 
Ivan Lins buscava fazer uma critica social, isto pode ser relacionado a sua trajetoria 
ligada a festivals de musica universitaria e a MPB que mantinha posiqoes contrarias ao 
governo ditatorial, expressando-as em can<joes e performances. 

O historiador Marcos Napolitano (2014, p.107) coloca que por volta de 1976 a 
MPB consolidou sua vocaqao oposicionista ao regime militar, possibilitados pelo 
abrandamento da censura a setores da cultura. O momento vivido nos anos finais da 


13 Balula. ENTREVISTA: Ivan Lins. (Parte 03. In: Jornal Inova^ao. Parnaiba. mar9o/1979, p. 13. 
Trechos suprimidos no original. 
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decada de 1970 trouxe para cultura modelos de organizaqao de produqao, abarcando a 
canqao engajada de esquerda agrupada em torno da MPB, pois a aceitaqao de letras 
criticas entre os consumidores seria para a industria fonografica a melhor via de lucro 
a medio e longo prazo (NAPOLITANO, 2011, p. 161). 

Partindo para o cenario fonografico nacional, vale ressaltar que se observa, na de¬ 
cada de 1970, o crescimento do mercado nacional, alcanqando numeros ainda mais ex- 
pressivos na decada de 1980 (VICENTE; DE MARCHI, 2014, p.17-27). Apesar da 
relevancia musical que se ampliava em territorio nacional, esse alargar do consumo foi 
possfvel pelas bases internacionais da industria fonografica, colocando o Brasil dos anos 
de 1970 entre os principals publicos receptores do que era produzido nos EUA e Europa. 

No ano de 1973, o Brasil ocupava a decima colocaqao mundial no numero de 
discos e fitas 14 , estando a frente de todos os pafses latino-americanos, alem da Espanha 
(13°), Australia (14°), dentre outros. Isso mostra a for<ja do mercado brasileiro em re- 
laqao ao mundial, que era ja dominado pelos EUA. 

Para o sociologo Renato Ortiz (2001, p. 113), as decadas de I960 e 1970 sao o 
periodo em que o Brasil vive a consolidaqao do mercado de bens simbolicos, tendo 
desenvolvimento em varios setores da industria cultural brasileira. Dentre esses setores, 
o mercado fonografico foi amplamente favorecido, pois houve o crescimento de fatu- 
ramento nos seis primeiros anos da decada de 1970 em torno de 1375% (2001, p.127). 

Na entrevista de Ivan Lins, encontram-se importantes reflexoes e questionamen- 
tos sobre a industria fonografica brasileira, mostrando quais percepqoes tinham os mu- 
sicos inseridos no mercado na decada de 1970, em relaqao a sociedade e politica naci¬ 
onal. Esse tema entra no foco da entrevista no momento em que sao levantados inda- 
gaqoes sobre a rela<jao que Ivan Lins mantinha com o compositor Vitor Martins. 

Esse funcionamento da Industria fonografica e exemplificado na conversa nas 
causas da demissao de Vitor Martins da gravadora RCA, onde Ivan Lins lanqou “Modo 
Livre” em 1974 e “Chama Acesa” em 1975. Essa relaqao entre Ivan Lins e Vitor Mar¬ 
tins e as causas da sua ida para RCA e respondida da seguinte forma: 


Bom, ele me levou pra RCA Victor. Ele sabia o meu problema na Fono- 
gram. Fiquei la 2 meses, 2 meses depois ele chegou a fazer o "Abre Alas" e 
foi despedido da RCA Victor. Descobriu mutreta (...) Descobriu que saiu 


14 A tabela com o numero de vendas de fitas e discos dos 24 pafses mais bem rankiados em 1973 pode 
ser encontrada em: CHAPPLE, Steve; GAROFALO. Reebe. Rock & industria: historia e politica da 
industria musical. Lisboa: Editorial Caminho, 1989. p.253. 
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um disco de Carnaval da RCA com doze musicas e ele trabalhava na Edi- 
tora (sic) da RCA, era representante do Rio, a matriz era em Sao Paulo. 

De repente come^a a pintar uns cheques - 80 mil, 100 mil., do disco de 
Carnaval. Ele ficou curioso e foi saber o que houve, foi mexer. Ai descobriu 
o seguinte: descobriu que o disco de Carnaval era uma mutreta que eles 
faziam com a SICAM 15 ; entao os compositores das musicas de Carnaval 
desse disco eram todos Diretores da SICAM, entenderam? Musicas que 
nunca tocaram 16 . 


Essa saida se deu pelo descobrimento de irregularidades internas, que prejudicavam os 
artistas e favoreciam os empresarios do ramo fonografico. Com isso, foi levantado o questio- 
namento sobre o direito autoral, onde Ivan Lins responde da seguinte maneira: 


(...) O Governo (sic) e realmente de uma incompetencia a toda prova, 
nessa area, ne? Sao medrosos porque, hoje existe aquele jogo de influences 
por economico, entao, o proprio Franco Montoro e amicissimo (sic), e 
ligado ao pessoal da SICAM la, entende. Entao os caras chegam la... Sena- 
dor!... Dinheiro corre solto, Coronel. Voce vai mexer com esses caras? Nao 
da. Outro sem-vergonha, pilantra, e o Roberto Marinho. Voce vai tentar 
conseguir tentar as coisas com ele, nao da. (...) Um dos caras que esta na 
folha de pagamento dele e o Armando Falcao, o outro e Nascimento e 
Silva, dois Ministros do Governo (sic), voce vai mexer com uns caras des¬ 
ses? Voce vai conseguir dobrar esses caras? Nunca... As radios tern que pa- 
gar tanto. O Roberto liga para o Falcao e diz: olha, corta essa ai da rapazi- 
ada. Eles cortam no ato (...) O Victor (sic) e um cara que passou por esse 
tipo de problemas, e um cara muito coerente, um cara muito sofrido, de 
uma lucidez espantosa, o cara e um monstro. Um cara que me ensinou 
muita coisa boa. 17 


Para alem de artista de renome nacional, Ivan Lins participou ativamente na de- 
cada de 1970 nas lutas por direitos autorais para os musicos brasileiros, sendo membro 
fundador da Sociedade Musical Brasileira — Sombras, junto ao compositor Vitor Mar¬ 
tins e artistas de renome nacional da MPB e bossa nova. 


1 5 Sociedade Independente de Compositores e Autores Musicais. 

16 Balula. ENTREVISTA: Ivan Lins (Part 03). In: Jornal Inova^ao. Parnaiba. mar9o/1979, p.14-15. 
Trecho suprimido no original. 

17 Balula. ENTREVISTA: Ivan Lins (Parte 03). In: Jornal Inova^ao. Parnaiba. mar9o/1979, p.14. 
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A Sombras surge em 1975 de indagaqoes feitas por nomes como Caetano Veloso, 
Gilberto Gil e Ivan Lins que questionavam os tratamentos dados pela Sociedade Inde- 
pendente de Compositores e Autores Musicais - SICAM aos valores de direitos auto- 
rais dos artistas (MORELLI, 2009, p.150). Sendo uma sociedade que nao objetivava 
arrecadaqao ou distribuiqao dos direitos autorais, a Sombras tinha em seu foco a defesa 
dos artistas perante a sociedade arrecadadora, distribuidores e Estado, alem de propor 
a promoqao da musica nacional (idem, p.144). 

Vitor Martins lutou pelos direitos autorais dos artistas diante de instancias de 
poder estatal e mercadologico. A antropologa Rita Morelli, expoe os lugares percorridos 
pelo compositor na busca pela valorizaqao dos musicos brasileiros. 


De fato, a necessidade de inverter os padroes de arrecada^ao vigentes ja 
fora defendida pelo compositor Victor (sic) Martins diante do ministro 
Jarbas Passarinho, em 1972, numa daquelas comissoes de estudos sobre 
direito autoral que proliferavam entao nos gabinetes ministeriais. A utili- 
za^ao de criterios mais adequados de arrecada^ao e distribui^ao foi poste- 
riormente defendida pela Sombras diante do ministro Ney Braga em reu- 
nioes havidas ainda no inicio de 1975 entre compositores ligados a end- 
dade recem-criada e representantes do Ministerio da Educa^ao - reunioes 
essas que podem desde entao ter influenciado a propria iniciativa governa- 
mental de finalmente organizar o CNDA em setembro de 1975, apos 
quase dois anos de vigencia da Lei 5 .988. (2009, p. 151) 


Na fala de Ivan Lins para o Jornal Inovagao , podem ser percebidos indicios do 
funcionamento das comunicaqoes e consequentemente da Industria Fonografica naci¬ 
onal no perfodo da ditadura brasileira instituida na decada de 190. Por conta dessa 
estrutura, atitudes como as de Vitor Martins, poderiam causar represalias, pois estavam 
inseridas no ramo fonografico empresas simpatizantes do regime de governo dos mili- 
tares e que se beneficiaram desse sistema. 

Nao existem informaqoes de quais fontes foram usadas por Ivan Lins para funda- 
mentar tais afirmaqoes, mas deve ser considerado o fato de ser conhecimentos de um 
artista inserido nesse meio e que ja possuia naquele momento uma experiencia no ramo 
musical. Segundo Ivan Lins, nomes como o de Roberto Marinho, entao chefe da Rede 
Globo, comandava o que era veiculado nas mfdias, usando meio de pagamentos infor¬ 
mal aos ministros do governo militar e que, ainda segundo o musico, as vontades e 
opinioes deste empresario eram determinantes na permanencia ou exclusao de um artista. 
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Em finais da decada de 1970, tem-se entre as principals gravadoras brasileiras 
uma ligada ao grupo Globo de comunica<jao, chamada gravadora Sigla. Isso mostra sua 
influencia nos mais variados setores, indo desde a imprensa escrita, passando pelo Ra¬ 
dio e Televisao e chegando ao ramo fonografico. Esse crescimento da gravadora Sigla 
se deu em grande parte pela rela<jao musica e televisao instituida pelas Organiza 9 oes 
Globo (MORELLI, 2009. p.90-91). 

CONSIDERAgOES FINAIS 

Portanto, com as discursoes apresentadas no decorrer do texto, percebe-se quais as 
preocupa 9 oes de Ivan Lins ao entender seu papel critico no ambiente social e cultural 
como musico na sociedade brasileira, no<jao compartilhada por outros nomes do cenario 
nacional. Na entrevista publicada no Jornal Inovagao temas como a politica e sociedade 
relacionaram-se com o musical, mostrando as preocupa 9 oes levadas na estrutura^ao de 
uma obra e sua apresenta<jao ao publico que busca a mudan 9 a de visao do espectador. 

Com isso, tambem foram expostos no dialogo, alguns tra^os da industria fono- 
grafica brasileira que mostram como se estabelecia os processos midiaticos e logicas de 
monopoliza^ao e coopta<jao propiciado pelo capitalismo norteador do consumo musi¬ 
cal nacional. Ao perceber o conteudo das criticas lan£adas por Ivan Lins, evidenciam- 
se as estrategias e tensoes estabelecidas e vividas por personagens que alcan 9 avam um 
status dentro do cenario musical brasileiro. 

Para alem do artista entrevistado, encontrar uma entrevista de teor politico-cul¬ 
tural nas paginas do Jornal Inovagao , refo^a quais as pretensoes buscadas desde os seus 
primeiros anos. Destarte, mostrar a musica como meio de mudan 9 a social poderia evi- 
denciar referencias ao publico consumidor do periodico. 
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Resumo: 

A Licen^a Maternidade e um beneffcio de carater previdenciario garantido as mulheres nos estagios finais 
da gravidez e depois de darem a luz. Esse periodo e de 120 dias e encontra-se assegurado na Carta Magna, 
art. 7, XVIII. A Licen^a Paternidade, entretanto, conta com somente 5 dias, os quais come^am a contar 
a partir do nascimento do bebe. Defende-se no presente trabalho que tamanha disparidade entre as 
licen^as maternidade e paternidade e oriunda da propria legisla^ao que escolhe e confirma aquele que 
sera o principal cuidador da crian^a mesmo depois dos primeiros meses de vida desta. Ainda, busca-se o 
debate de como o aumento da licen^a paternidade pode combater diretamente a diminui^ao do ma¬ 
chismo estrutural vigente e melhorar a economia do pais. 

Palavras-chave: Economia; Isonomia; Licen^a-maternidade; Licen^a-paternidade. 


Abstract: 

Maternity leave is a social security benefit granted to women in the late stages of pregnancy and after 
giving birth. This period is 120 days and is ensured in the Magna Carta, art. 7, XVIII. The Parental 
Leave, however, has only 5 days, which start counting from the birth of the baby. It is argued in the 
present work that such disparity between maternity and paternity leave comes from the very legislation 
that chooses and confirms the one who will be the main caregiver of the child even after the first months 
of the child's life. Still, the debate is sought as to how the increase of paternity leave can directly combat 
the reduction of existing structural machismo and improve the economy of the country. 
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INTRODUgAO 

Segundo a Organiza^ao Internacional do Trabalho (OIT), em 1997 somente 41 
pafses tinham licen^a paternidade. Em 2017, esse numero subiu para 81 pafses, sendo 
que destes, 52, contam com licen 9 as unissex para seus trabalhadores. 

No Brasil, metade dos homens nao utiliza os cinco dias de licen<ja, em muito por 
entenderem como prioridade “sustentar a casa” e nao “criar os filhos”, sendo, ainda, a 
mulher vista como a principal responsavel por realizar os trabalhos de produ<jao domi- 
ciliar nao remunerados, como trabalho domestico e cuidar dos filhos. 

Reflexo da importancia do assunto foi explicitada em 2015, por Barack Obama, 
ex-presidente dos Estados Unidos, que decretou que todos os funcionarios do governo, 
homens ou mulheres, tirassem seis semanas de licen 9 a ao nascimento da crian<ja, ale- 
gando que era hora de “parar de tratar a cria<jao dos filhos como um problema de mu¬ 
lher e come<jar a enxerga-la como prioridade economica nacional”. (LEONARDI; HU- 
ECK, 2018). 

O TRATAMENTO ATUAL DADO A LICENgA PATERNIDADE 
NO DIREITO BRASILEIRO 

A licen^a paternidade e um direito presente no art. 7°, inciso XIX, da Constitui^ao 
Federal de 1988, sendo obrigatorio seu cumprimento em todo o territorio brasileiro. 
Todos os trabalhadores dos setores publicos e privados, bem como os trabalhadores au- 
tonomos contribuintes da Previdencia Privada, tern direito a licen 9 a paternidade. 

O genitor da crian^a tern o direito de ate cinco dias uteis de afastamento, sem 
que haja qualquer desconto salarial neste periodo. Ademais, apos o Decreto n° 8.737, 
de 4 de maio de 2016, todos os trabalhadores do setor publico possuem mais quinze 
dias de licen^a paternidade, devendo tal beneficio de prorroga^o ser solicitado em ate 
dois dias apos o nascimento da crian 9 a. 

Com a reforma trabalhista nao houve qualquer altera^ao na licen<ja paternidade, 
visto que tal direito e previsao constitucional. Por outro lado, a reforma determinou 
que nenhuma conven^ao ou acordo coletivo pode suprimir ou reduzir a licen 9 a pater¬ 
nidade, sendo que qualquer a^ao neste sentido e ilicita, conforme o art. 611-B, inciso 
XIV, da Consolida^ao das Leis do Trabalho. A negocia^o podera expandir o direito, 
porem jamais diminui-lo. 

No entanto, em 2016, foi aprovada o PLC 14/2015, mediante a Lei 13.257/16, 
projeto que criou o Marco Legal da Primeira Infancia, alterando o Programa Empresa 
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Cidada (Lei 11.770/08). Com tal modifica^o, os trabalhadores de empresas que ade- 
rirem a tal programa, possuem, como os servidores publicos, o direito de mais quinze 
dias de licen^a paternidade, totalizando vinte dias, in verbis: “Art. 1° E instituido o 
Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: II — por 15 (quinze) dias a dura^ao 
da licen 9 a-paternidade, nos termos desta Lei, alem dos 5 (cinco) dias estabelecidos no 
§ 1° do art. 10 do Ato das Disposi<joes Constitucionais Transitorias.” 

Importante ressaltar que tal beneficio vale igualmente para os casos de ado^ao de 
crian9as. 

AINFLUENCIA DA MATERNIDADE NA VIDA DOS GENITORES 

Para Amauri Mascaro Nascimento (2004, p. 87), a licen 9 a maternidade garan- 
tida por lei apresenta logicos fundamentos fisiologicos, dada a constitu^ao fisica dife- 
renciada da mulher e as transforma 9 oes por ela comportada durante e pos gesta^ao. E 
uma necessidade premente, que foi englobada na Conven<jao n° 3 de 1919 da Organi- 
za 9 ao Internacional do Trabalho, estabelecendo o direito da mulher a uma licen 9 a ma¬ 
ternidade, provida de estabilidade provisoria no emprego (afastando os efeitos do aviso 
previo durante esse periodo), direito a assistencia maternidade e a repousos especiais 
diarios, durante a amamenta 9 ao no retorno ao trabalho. 

Segundo pesquisa da FGV realizada em 2017 com mais de 250 mil mulheres, 
48% delas sao eliminadas do mercado de trabalho nos tres primeiros anos de vida do 
bebe, e o salario delas tambem e impactado, diminuindo em media 7% por filho. O 
salario do homem em contrapartida, aumenta cerca de 10% por filho. Enquanto um 
homem com filhos e visto como um funcionario mais responsavel, uma mulher com 
filhos e vista como possivel faltante, por ter que sair em socorro dos filhos em qualquer 
imprevisto que aconte 9 a. 

O poder legislative passou a enxergar a necessidade dessa diferencia 9 ao em algumas 
situa 9 oes juridicas e criou por exemplo, em seu Titulo III, Capitulo III, ainda em vigor, 
nominado “Da prote 9 ao do trabalho da mulher”. Em altera 9 oes posteriores, a prote 9 ao 
foi exarada de maneira mais intensa e completa, sendo a Constitu^ao de 1988 propulsora 
de duas garantias fundamentals que contemplam a mulher, enquanto mae e trabalha- 
dora, e seu filho: a licen 9 a-maternidade e a estabilidade no emprego (arts. 7°, inciso 
XVIII, e 10, inciso II, alinea “b” do Atos das Dispos^oes Constitucionais Transitorias). 

Para Sergio Pinto Martins, o conceito de licen 9 a-maternidade vem a ser o periodo 
de 120 dias de afastamento da empregada, previsto no art. 7°, inciso XVIII, da 
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Constitui^ao Federal de 1988, que delimita que e direito do trabalhador urbano e rural, 
fazer uso do periodo denominado licen 9 a-maternidade, sem prejuizo do emprego e do 
salario, com dura<jao de 120 dias. No transcorrer desse tempo, e assegurado o pagamento 
realizado pelo INSS a mae gestante durante os 120 dias da licen^a-maternidade, regula- 
mentados pelos arts. 71 a 73 da Lei 8.213/1991 e arts. 93 a 103 do Decreto 3.048/1999. 

E caracterizado como beneficio previdenciario, em virtude de que o pagamento 
e realizado pela previdencia social, porem nao se deve confundir com presta<jao de as- 
sistencia social. O pagamento realizado durante a licen^a-maternidade nao representa 
salario, pois e feito pelo INSS e nao pelo empregador. 

Seguindo a clausula do nao-retrocesso social inscrita no art. 7°, caput, da Cons- 
titui<jao Federal, foi promulgada a Lei n° 11.770/2008, que oferece ao empregador a 
op^ao de prorrogar a licen 9 a-maternidade por mais 60 dias, em troca de beneficios. 

Tal Lei instituiu O Programa Empresa Cidada, que amplia o tempo de licen 9 a 
usual por sessenta dias alem dos garantidos pelo art. 7°, XVIII, da Constitu^ao Federal. 
Para alcan^ar este objetivo, o projeto concede incentivo fiscal a empresa participante, 
desde que essa concorde em prorrogar a licen^a-maternidade da trabalhadora. O foco 
do projeto e o incentivo ao aleitamento materno pelo periodo de seis meses, o que e 
incentivado pelos medicos por ser benefico para saude e desenvolvimento da crian^a. 

Entretanto, e necessario que a empresa que busca participar do Programa seja 
tributada baseada no seu Lucro Real (art. 5°, da Lei n° 11.770/08), permitindo assim 
que o imposto seja deduzido devidamente para cada periodo de apura^o, conforme 
preceitua a LC 100/01, sendo este o correspondente total da remunera^o completa da 
empregada licenciada, pagos no decorrer dos sessenta dias de licen 9 a-maternidade es- 
tendida, sendo vedada a dedu<jao como uma despesa operacional. 

ASPECTOS ECONOMICOS 

Alem do sobrecarregamento de uma das partes, penalizando a maternidade, ha 
outra agravante ignorada: a economica. 

O Center For American Progress publicou em 2013 que a cada ano que uma mu- 
lher fica fora do mercado de trabalho, o quadruplo do salario anual dela deixa de ser 
arrecadado, como resultado da nao inje<jao desse dinheiro na economia. O aparente 
ganho em nao se manter uma “dispendiosa funcionaria” acaba tendo o efeito contrario 
pois a mulher fora do mercado percebe menor or^amento disponivel em casa, conse- 
quentemente consumindo menos em todos os eixos (educac^ao, lazer, alimenta^o, etc). 
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Nesse sentido, o governo deixa de arrecadar impostos em todos os itens que a mulher 
deixou de consumir por estar fora do mercado de trabalho. 

No Brasil, 64% dos homens e 45% das mulheres trabalham, e segundo a OCDE 
(Organiza<jao para a Coopera<jao e Desenvolvimento Economico), se o numero de mu¬ 
lheres atuantes no mercado subisse para 55%, o PIB brasileiro subiria em media 0,8% 
a mais ao ano. 

Segundo um estudo realizado pelo IPEA em parceria com a UFMG, quando se 
trata de responsabilidade em cuidar de uma crian^a (alimentar, dar banho, cuidar da liqao 
de casa, levar ao medico, fazer curativo), 71% das vezes essas tarefas sao realizadas pela 
mae, sendo seguidas: pelos avos (10,6%), creche ou escola (5,1%) , outro parente (1,7%) 
e somente 1,1% dessas tarefas sao realizadas pelos pais. Esse senso-comum de que o ato 
de cuidar provem da mulher e o principal motivo da disparidade salarial corrente. 


LICENgA PARENTAL 

Programas que aumentem a licen 9 a-paternidade, ou que instituam a licen 9 a pa¬ 
rental ajudam no reconhecimento e redistribuicjao das atividades nao remuneradas de 
cuidados com a familia. 

A licen^a parental e disponibilizada a ambos os pais, que decidem em conjunto 
quanto tempo cada um ficara licenciado, juntos inicialmente e depois alternadamente. 
Como o cuidar da crian^a ainda e estruturalmente no cerne do ser humano - uma 
atividade historicamente atrelada a mulher alguns paises hoje que ja executam a li- 
cen 9 a parental, praticam politicas publicas que incentivam os pais a dividirem o tempo 
de maneira razoavel a que, a responsabilidade de cuidar seja de ambos. 

Na Italia, a mae e o pai recebem um mes adicional de licen^a se o pai tirar, pelo 
menos, tres dos dez meses iniciais. Em Portugal, os genitores que compartilharem os 
120 dias iniciais de licen^a parental recebem uma licen 9 a adicional de 30 dias (BANCO 
MUNDIAL, 2018). 

Politicas progressistas de licen^a parental podem suavizar a transi^o de divisao 
da sobrecarga entre os pais da crian<ja. As mulheres historicamente fizeram muito mais 
do trabalho domestico e da educa^ao infantil do que os homens, mesmo depois de 
retornarem aos seus empregos. 

Para combater essas desigualdades, varios paises instituiram o Daddy Quotas — 
uma parte da licen^a parental reservada aos pais. Essas “cotas de papai” nao apenas 
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incentivam os pais a ficar em casa, permitindo que as mulheres retornem a seus empre- 
gos, mas tambem incentivam os homens a assumirem mais responsabilidades de criaqao 
dos seus filhos. 

Ademais, os pafses mais desenvolvidos investem cerca de 0,3 a 0,7% em licenqas 
remuneradas, valor substancialmente alto se pensado de maneira isolada e nao visiona- 
ria, mas que corretamente aplicado de acordo com os calculos da OCDE, podem au- 
mentar o PIB brasileiro em 0,8% ao ano, cobrindo completamente os gastos iniciais 
do governo. 

Nesse contexto, no Brasil, o Ministerio Publico do Trabalho (MPT) encami- 
nhou uma proposta a Procuradoria-Geral da Republica sugerindo a criaqao da licenqa 
parental para funcionarios do Ministerio Publico da Uniao (MPU). 

Nessa proposta do MPT, os pais da crianqa, desde que ambos sejam funcionarios 
do Ministerio Publico da Uniao, podem escolher quern fica como principal responsavel 
pelo filho nos ultimos 60 dias da licen<ja. Assim, o pai pode ficar em casa com a crianqa 
enquanto a mae retorna ao trabalho ou vice-versa. Sao incluidos no projeto os casais 
adotantes e homoafetivos. Em entrevista a Revista Crescer, a procuradora do Ministerio 
Publico do Trabalho de Minas Gerais, Lutiana Nacur Lorentz, afirma esperar que, caso 
seja aprovado, o projeto influencie outros orgaos publicos e empresas privadas a adota- 
rem mudan<jas semelhantes: 

O principal beneficio dessa divisao e que o pai pode hear mais proximo do 
filho e fortalecer um vinculo que vai durar a vida toda. Outro ponto posi¬ 
tive e a diminui^ao da discrimina^ao da mulher no mercado de trabalho, 
em que muitos gestores preferem contratar funcionarios homens por causa 
da licen^a-maternidade. Se os cuidados com a crian^a forem divididos de 
maneira mais igualitaria desde o inicio, contribuiremos para que muitas 
mulheres nao tenham mais jornadas duplas ou triplas de trabalho e tenham 
oportunidades justas nas carreiras (MALACARNE, 2019). 


No mesmo entendimento, esta em andamento a Proposta de Emenda a Consti- 
tuiqao n° 355/2017, apensada a PEC 166/2015, apresentada pela Deputada Laura 
Carneiro do PMDB-RJ. Tal proposta esta sujeita a aprecia<jao do plenario e tern como 
finalidade dar nova reda<jao ao art. 7° da Constituiqao Federal para dispor sobre a Li- 
cen<ja Parental: 


Artigo unico. O artigo 7° da Constitui^ao Federal passa a vigorar com a 
seguinte reda^ao: “Art. 7° [...] 
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XXXV - licen^a parental, de pelo menos 180 (cento e oitenta dias), em 
substitute) as licen^as previstas nos incisos XVIII e XIX. 

§ 1° Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domesticos os direitos 
previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, 
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI, XXXIII e XXXV e, atendidas 
as condi^oes estabelecidas em lei e observada a simplifica^ao do cumpri- 
mento das obriga^oes tributarias, principals e acessorias, decorrentes da re- 
la^ao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III, 
IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integra^ao a previdencia social. 

§ 2° A licen^a prevista no inciso XXXV sera compartilhada entre os pro- 
genitores ou adotantes alternativamente, reservada a mulher a frui^ao ex- 
clusiva dos primeiros 30 (trinta) dias”. 


Parte do entendimento que a discrepancia no tratamento das lice^as dispomveis 
aos genitores provoca distor^oes nos custos de contratac^ao de empregados, sendo pre¬ 
judicial a empregabilidade feminina. Alem disso, esclarece que o compartilhamento 
dos cuidados possibilita a familia definir qual dos progenitores ou adotante estara em 
gozo da licen<ja, preservando o aleitamento materno durante a frui^ao exclusiva ma- 
terna estipulada nos primeiros trinta dias. 

Tais propostas consideram importante o cuidado com a infancia e com o ingresso 
feminino no mercado, sendo fatores importantes a serem considerados para a formula- 
^ao de politicas publicas e construc^ao de uma sociedade mais justa e igualitaria. 


LICENgA PARENTAL E OS CASAIS HOMOAFETIVOS 

No Brasil houve uma amplia^o do conceito de familia nao so para afastar o 
modelo convencional da familia constituida pelo casamento, mas tambem para abarcar 
as novas formas de convivio, inclusive entre pessoas do mesmo sexo. 

Ha diferentes situa 9 oes que podem ocorrer com casais homoafetivos que tern 
filho(s). As unioes homoafetivas, nao encontram respaldo em nossa legisla^ao, que 
ainda reconhece, explicitamente, apenas as unioes entre homem e mulher. No entanto, 
o piano juridico passou a reconhecer as unioes entre pessoas do mesmo sexo em virtude 
das interpreta<j6es dadas pelos Tribunals Superiores. 

Um casal composto por duas mulheres em que uma delas engravida, e dado a 
sua companheira o direito equivalente a “licenc^a paternidade”. Nao e possivel que a 
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mulher que nao gestou o filho usufrua da licen 9 a maternidade, no entanto, a empresa 
pode autorizar que a mae que nao engravidou fique mais tempo fora do trabalho. 

Caso um casal de mulheres adote um filho, apenas uma delas tem o direito a 
licen<ja maternidade. Conforme o art. 392-A da CLT, a mae adotante tera o mesmo 
direito de licen 9 a maternidade que a mae gestante, e, nesse sentido, os casais homosse- 
xuais tem o mesmo direito familiar dos casais heterossexuais. Por conseguinte, o para- 
grafo 5° do mesmo artigo esclarece que "a ado 9 ao ou guarda judicial conjunta ensejara 
a concessao de licen 9 a-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardiaes empregado 
ou empregada". 

No citado acima, em caso de as duas maes trabalharem em empresas diferentes, 
as duas podem conseguir licen 9 as. A situa 9 ao e a mesma no caso de homens adotantes, 
concedendo licen 9 a-maternidade a apenas um dos pais. 

Ademais, ressalta-se que, nas hipoteses citadas, as leis so se aplicam desta forma 
se as duas partes do casal forem empregados em regime celetista. 

Quanto a concessao da licen 9 a-paternidade aos casais homoafetivos, constituidos 
por homens ou mulheres, tambem nao ha norma expressa em rela 9 ao ao assunto, sendo 
a jurisprudence favoravel a extensao dos direitos juridicos dos casais heterossexuais aos 
casais homoafetivos em homenagem ao principio da igualdade e em analogia a outras 
leis do ordenamento juridico vigente. 

Recomenda-se que a empresa conceda a licen 9 a-paternidade aos empregados e 
empregadas que comprovarem uniao homoafetiva e o nascimento ou ado 9 ao do filho. 

Nesse sentido, destacam-se os seguintes julgados: 


EMENTA. RECURSO INOMINADO. SERVIDORA MUNICIPAL 
DE MONTE NEGRO. LICENgA MATERNIDADE. DUPLA MA¬ 
TERNIDADE. PARTE AUTORA QUE MANTEM UNlAO ESTA- 
VEL HOMOAFETIVA. E SUA COMPANHEIRA REALIZOU PRO- 
CEDIMENTO DE INSEMINAgAO ARTIFICIAL. LICENgA PA- 
TERNIDADE CONCEDIDA PELA ADMINISTRAgAO PUBLICA. 
PRINCIPIO DA ISONOMIA. SOLUgAO EQUANIME A QUE SE 
DA EM RELAgAO AOS GENITORES HETEROAFETIVOS, 
SENDO A UM CONCEDIDA LICENgA MATERNIDADE E A OU- 
TRO LICENgA PATERNIDADE. PRELIMINAR -[...] Reconheci- 
mento, pelo STF, da impossibilidade de tratamento diferenciado entre 
as famflias homoafetivas e heteroafetivas. Solu9ao recorrentemente 
adotada pela Administra9ao Publica, e que parece a este Jufzo a mais 
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adequada, e a de conceder a licen^a maternidade (ou licen^a parental 
de longo prazo) a genitora parturiente e a licen^a paternidade (ou li- 
cen$a parental de curto prazo) a companheira. Portanto, nos mesmos 
moldes em que seria concedido a um casal heteroafetivo, primando-se, 
pois, pelo Principio da Isonomia. Dispensar tratamento diverso, ou seja, 
concedendo duas licen^as maternidades, ensejaria uma discrimina^ao a 
prole de um casal homoafetivo do genero masculino, que usufruiria apenas 
das licen^as paternidade, em evidente prejuizo a crian^a. Considerando 
que ha desigualdade nos prazos legalmente previstos das licen^as concedi- 
das ao pai e a mae, nao se pode proceder a essa distin^ao, no ambito do 
Poder Judiciario, em rela^ao aos casais homoafetivos compostos pelo ge¬ 
nero feminino, sob pena de afronta ao Principio da Isonomia. Estando a 
Administra^ao Publica adstrita ao Principio da Legalidade, e, inexistindo 
norma especifica que possibilite a concessao de licen^a maternidade a mae, 
que nao seja a biologica ou adotante, inviavel o acolhimento da pretensao. 
[...] (Recurso Civel, N° 71008100851, Segunda Turma Recursal da Fa¬ 
zenda Publica, Turmas Recursais, Relator: Mauro Caum Gonsalves, Jul- 
gado em: 27-02-2019) 

EMENTA. PROCESSUAL CIVIL. PREVIDENClARIO. SALARIO- 
MATERNIDADE. SEGURADO HOMEM. ADOgAO DE CRIANgA 
OU ADOLESCENTE. PRIMAZIA DO INTERESSE DO MENOR. 
ISONOMIA ENTRE FILHOS. DIGNIDADE DA PESSOA HU¬ 
MANA. PROTEgAO A FAMILIA CENTRADA NO INTERESSE 
DOS FILHOS MENORES. REMESSA NECESSARIA E APELAgAO 
DO INSS DESPROVIDAS. [...] 3 - Discute-se, no caso concreto, a pos- 
sibilidade de concessao do beneficio ao segurado homem, que adotou ou 
obteve guarda judicial para fins de ado^ao de crian^a no periodo anterior 
a vigencia da Lei n.° 12.873/13. [...] 5 - Nao resta duvida que a sociedade 
brasileira passou por profundas transforma^oes na dinamica familiar, em 
um espa^o de tempo extremamente curto. Em menos de meio seculo pas- 
samos de uma no^ao de familia hierarquizada, centrada em torno do casa- 
mento entre um homem e uma mulher, na qual cumpria aquele o patrio 
poder, para um conceito extremamente plural de familia, com observancia 
prioritaria do interesse dos filhos menores. Homens e mulheres passaram 
a ter o mesmo papel na hierarquia familiar e os filhos a gozar dos mesmos 
direitos, independentemente de serem havidos ou nao da rela^ao do casa- 
mento, ou por ado^ao; ha pais ou maes solteiros; temos os relacionamentos 
homoafetivos etc. 6-0 direito nao e estatico, nem absoluto, e, tal como 
a sociedade, tambem deve evoluir no tempo. O mundo se encontra em 
constante mudan^a e o processo civilizatorio nao pode ser ignorado pelo 
Judiciario apenas porque os textos legais nao acompanham a velocidade da 
dinamica social. A propria forma como percebemos a magnitude dos di¬ 
reitos garantidos por nossa Constitui^ao evolui com o passar do tempo, 
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reflexo de nosso proprio crescimento como civiliza^ao. Nesse contexto, os 
principios constitucionais tem particular relevancia a fim de nortear a apli- 
ca^ao do direito aos fatos concretos. [...] 

8 - E justamente no ambito desses direitos que se tem o instituto da ado- 
910 , haja vista que, independentemente das situates que as colocaram sob 
ado^ao, todas essas crian^as e adolescentes tem o direito de serem criados 
e educados no seio de uma familia. E precisamente esse direito da crian^a 
ou adolescente a convivencia familiar que, estruturalmente, justifica as 
licen^as gestante e paternidade e o beneffcio previdenciario de salario 
maternidade. Nao e o interesse dos pais que se tem em mente, mas, 
sim, prioritariamente, o da crian^a ou adolescente. Nao ha duvida que 
maes e/ou pais querem estar em perfodo integral com seus filhos, re- 
cem-nascidos ou adotados, a fim de lhes propiciar o necessario acolhi- 
mento no seio familiar. Porem, o que se deve manter em foco e que a 
prote^ao especial do Estado se da em favor das crian^as ou adolescentes 
que adentram a entidade familiar, a fim de que, ao permitir estabilidade 
de emprego com respectiva remunera^ao aos pais e/ou maes, estes pos- 
sam propiciar aquele imprescindfvel acolhimento na familia. 9 [...] 
Dessa sorte, nao ha como garantir os direitos prioritariamente defendidos 
na Carta Magna mediante a concessao de estabilidade de emprego (licen^a- 
gestante de cento e vinte dias) com sua respectiva remunera^ao (salario- 
maternidade) apenas a mulher que da a luz um recem-nascido, tais direitos 
devem, por for^a da isonomia entre os filhos, da dignidade da pessoa hu- 
mana e da primazia do interesse do menor, ser estendidos a todo adotante, 
homem ou mulher, seja o adotado crian^a ou adolescente. 10 - Traz-se a 
baila as brilhantes pondera^oes do i. ministro Roberto Barroso, represen- 
tativas da muta^ao da interpreta^ao constitucional sobre o tema ocorrida 
no ambito do proprio Supremo Tribunal Federal, em voto condutor pro- 
ferido no julgamento pelo Plenario de nossa Suprema Corte, em 
10.03.2016, do Recurso Extraordinario autuado sob n.° 778.889/PE, com 
repercussao geral, em que se fixou tese no sentido de que os prazos da li- 
cen^a adotante nao podem ser inferiores aos prazos da licen^a gestante, o 
mesmo valendo para as respectivas prorroga^oes, bem como que, em rela- 
$ao a licen^a adotante, nao e possivel fixar prazos diversos em fun^ao da 
idade da crian^a adotada. Embora nao se tivesse tratado naquele leading 
case da possibilidade de concessao de salario-maternidade ao homem ado¬ 
tante, as razoes do que ali se decidiu se aplicam com a mesma autoridade 
hermeneutica ao caso ora subjudice. Alias, diga-se de passagem que a ques- 
tao do homem adotante nao passou despercebida dos Ministros do e. STF, 
sendo inclusive objeto de men^ao nos debates orais. 11 - Nao ha que se 
falar em ausencia de fonte previa de custeio, haja vista que, indepen¬ 
dentemente da nomenclatura do beneffcio e conforme supra exposado, 
o salario-maternidade nao visa dar cobertura previdenciaria a 
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maternidade em si considerada, isto e, nao e devido a mulher que da a 
luz um recem-nascido, mas sim, visa garantir ao filho (a) um tempo 
mmimo de convivencia familiar plena assim que inserido no seio da 
famflia, mediante a preserva^ao, nesse periodo, da remunera^ao perce- 
bida por seu pai ou mae, que tera de se afastar de suas atividades labo- 
rativas. 12 - Com todas essas considera^oes, entende-se devido o sala- 
rio-maternidade, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, ao segurado 
homem que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado^ao de 
crian^a ou adolescente. 13 - No caso concreto, o impetrante comprovou 
sua qualidade de segurado e a obten^ao de guarda de crian^a para fins de 
ado^ao, fazendo jus a percep^ao do salario maternidade 14 - Remessa ne- 
cessaria e apela^ao nao providas. (TRF-3 - ApCiv: 000734604- 
2013.4.03.6183 SP, Relator: Desembargador Federal Carlos Delgado, 
Data de Julgamento: 23/09/2019, Setima Turma, Data de Publica^ao: 
03/10/2019) (grifo nosso) 


Assim, os Tribunals tem decidido no sentido de conceder a licen^a parental aos 
pais adotantes independente da orienta^ao sexual dos mesmos. Portanto, quando ha a 
chegada de um filho em uma famflia, um dos responsaveis pelo filho tera a licen 9 a 
parental com a estabilidade do emprego, onde nao dependera se a prole foi gerada ou 
se foi adotada pelo casal ou se este e homo ou heterossexual. 

O argumento utilizado abrange os direitos fundamentais da crian 9 a e do adoles¬ 
cente, visto que a licen^a parental nao diz respeito aos pais, mas sim a prote^o especial 
do Estado em favor das crian^as ou adolescentes que adentram a entidade familiar, a 
fim de que, ao permitir estabilidade de emprego com respectiva remunera^io aos pais 
e maes, estes possam propiciar do imprescindivel acolhimento na famflia. 


conclusAo 

A economia nunca atingira pleno potencial sem a forte e concisa participa^o de 
homens e mulheres no mercado de trabalho. Estas, que sao hoje metade da populacjao 
mundial, desempenham papel de igual importancia ao dos homens na promo^o do 
crescimento economico do pais e enquanto esse potencial for descartado pelo senso geral 
de que somente a mulher tem o dever de cuidar dos filhos e essa responsabilidade nao for 
melhor distribufda, a economia tendera a andar para tras e nao para frente. Polfticas como 
licen^as parentais ou aumento das licen<jas paternas estao associadas a aumento dos nfveis 
de emprego das mulheres e a maximiza^ao do seu potencial remunerative. 
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E necessario e urgente entender-se que, enquanto predominar o entendimento 
de que a mulher e mais fraca por conta da maternidade, esta ficara fora do mercado de 
trabalho. E uma mulher fora do mercado de trabalho e, em um pensamento logico de 
cadeia, menos uma pessoa que pagara impostos e consumira saude, lazer, educa^ao, 
alimenta<to e vestimenta. Assim, sera menos uma pessoa que comprara na loja de um 
empregador que nao a contratou ou a demitiu por ser mae, e menos um individuo 
injetando dinheiro na maquina economica. Mulheres fora do mercado nao impactam 
somente seus respectivos ambientes familiares, impactam o pais inteiro. 
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Resumo 

Com a evolu^ao do Estado moderno, este adquiriu novas atribui^oes, relacionadas ao alargamento do 
espectro da cidadania. Atendendo as reivindica^oes das populates pobres urbanas, o estado assimilou a 
dimensao social da cidadania. Investigamos adapta^oes especificas realizadas pela policia militar para 
adequar sua missao ao contexto de novas leis, pensadas para neste contexto de alargamento e promo^ao 
da cidadania no pais, sobretudo a partir da assimila^ao da mulher em sens ambitos publicos e/ou priva- 
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Desde a consolidate* do Estado moderno, caracterizada por Weber (2000), sua 
principal atribuit° foi manter a coesao social provindo do monopolio da violencia 
legitima que lhe e garantido. De acordo com o codigo civil brasileiro, em seu artigo 41, 
o Estado Brasileiro define-se como “a pessoa juridica de direito publico interno, vi- 
sando regular os interesses estatais e sociais”. Logo, o Estado e a ordem juridica e orga- 
niza<to que a garanta, ja que a lei tern poder coercitivo e so pode ser editada por uma 
instituito dotada de competencia, exercida, consoante o sistema adotado, pelos pode- 
res judiciario, legislative e executivo, que atraves de sua administrate, elaboraram um 
dispositivo para o exercicio da coercitividade fisica, no caso, as institutes de seguranqa 
publica, quer dizer, a policia 3 . 

Com a evolu 9 ao do Estado moderno, este adquiriu novas atribuit es > relaciona- 
das ao alargamento do espectro da cidadania (STRECK e MORAIS, 2000). Inicial- 
mente, tendo em vista eliminar o arbitrio pessoal que caracterizava os governos dos 
antigos regimes absolutistas, o Estado edificou-se como Estado de Direito (Rule of 
Law), positivando nas leis, constitutes e declarators de direitos, as primeiras formu¬ 
lates dos direitos civis e politicos. Apos, atendendo as reivindicates das populates 
pobres urbanas, o estado assimilou a dimensao social da cidadania (MARSHALL, 
1967). Finalmente, os estados contemporaneos avan^ados qualificam-se como Estados 
Democraticos de Direito, dentre os quais o Brasil (1988). 

Nesta configurate)? o Estado deve respeitar e promover, nos termos da legali- 
dade, os direitos civis, politicos e sociais, dentre outros. Surge, pois, uma serie de insti¬ 
tutes que decorrem imediatamente dos compromissos assumidos pelo estado brasi¬ 
leiro - como por qualquer outro estado neoconstitucional. 

Neste contexto, para a pesquisa sociologica, e crucial questionar se as institutes, 
originariamente caracterizadas pelo uso da violencia (policias e exercitos) e cuja fun to 
natural e a manutento da ordem, sofrem influencia da ordem democratica, adequando 
seu proceder as inj undoes de um regime caracterizado pelo alargamento das promessas 
de cidadania. 

No Brasil, esta questao e ainda mais crucial, tendo em vista que nossa Constitui- 
to democratica (1988) surgiu apos duas decadas de um regime autoritario, sob um 
governo militar, em que varios direitos cidadaos foram suprimidos ou mitigados. Des- 
tarte, investigamos adaptates especificas realizadas pela policia militar para adequar 


3 Lazzarini (2008), define policia como “a organizato administrativa que tern por atribui^ao impor 
limitates a liberdade - individual ou coletiva - na exata medida necessaria a salvaguarda e manuten^ao 
da Ordem Publica”. 
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sua missao ao contexto de novas leis, pensadas para neste contexto de alargamento e 
promoqao da cidadania no pais, sobretudo a partir da assimilaqao da mulher em seus 
ambitos publicos e/ou privados. 

UM BREVE HISTORICO SOBRE A MULHER 
E SUA INSERgAO DA PM 

A decada de 1950, no Brasil, representou um periodo de intensas transformaqoes 
economicas, politicas e sociais. Dentre tais mudan 9 as, a presenqa de “menores” de idade 
e das mulheres, tornaram-se mais frequentes no cotidiano do mercado de trabalho bra- 
sileiro (DEL PRIORI, 2001; SAFFIOTI, 1982; SAFFIOTI, 2001). A presenqa femi- 
nina no mercado de trabalho expandiu-se para areas que, ate entao, eram predominan- 
temente masculinas. Porem, assim como afirma Mary Del Priore (2001), 

O Brasil dos anos 50 viveu um periodo de ascensao da classe media. Com o fim 
da Segunda Guerra Mundial, o pais assistiu otimista e esperan<joso ao crescimento ur- 
bano e a industrializaqao sem precedentes que conduziram ao aumento das possibili- 
dades educacionais e profissionais para homens e mulheres. [...] As cond^oes de vida 
nas cidades diminuiram muitas das distancias entre homens e mulheres [...] As distin- 
qoes entre os papeis femininos e masculinos, entretanto, continuaram nitidas; a moral 
sexual diferenciada permanecia forte e o trabalho da mulher, ainda que cada vez mais 
comum, era cercado de preconceitos e visto como subsidiario ao trabalho do homem, 
o “chefe da casa”. (DEL PRIORE, 2001, p. 608) 

A inclusao das mulheres no mercado de trabalho, em atividades que nao fossem 
a do magisterio ou que tivessem liga<jao direta com o universo domestico, mantinha o 
processo de domina<jao masculina 4 de forma evidente, afinal, para os moldes da epoca, 
o papel feminino destinava-se ao que evidencia Del Priore (2012, p. 168), “ao matri- 
monio e dedicaqao exclusiva para a economia domestica, pois a esposa era, antes de 
tudo, o complemento do marido no cotidiano domestico”. 

Nossa sociedade “definiu” que o homem representa poder e a mulher a submis¬ 
sion; que o homem e o provedor da familia e a mulher so o e de forma substitutiva; que 
o homem representa for^a e mulher fragilidade existe no imaginario social a ideia de 
que a mulher e dominada pelo homem (SAFFIOTI, 1992). 


4 Evidencia-se domina^ao masculina por ser um signo socialmente construido entre universo feminino 
e masculino. Universo este que, segundo Bourdieu (1999), representa uma forte naturaliza^ao dos papeis 
femininos em uma ordem hierarquica de submissao que, historicamente, vem sendo imposta pelas do¬ 
minates violentas fisicas e simbolicas do universo masculino. 
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Se nesse periodo os homens eram classificados socialmente a partir de seu traba¬ 
lho, expressao publica de sua existencia, as mulheres sao entao definidas tendo como 
referenda seu corpo e a sua intimidade, presente na sua conduta sexual e reprodutora, 
e para tal, a preserva<jao dos estereotipos femininos deveria ser preservada, ocasionando 
em dificuldades do ingresso das mulheres em determinados campos de trabalho, como 
por exemplo em nosso objeto, a Policia Militar e a Seguran£a Publica. 

O aumento vertiginoso das mulheres no mercado de trabalho, mesmo em ex- 
pressa expansao, era cercado de preocupa<j6es. Conforme argumenta Souza (2014), 

Nao por acaso, o emprego de mulheres em corpora<j6es policiais no Brasil, foi 
antecedido por um periodo relativamente longo de debates. Estava em questao definir 
a forma mais segura de incorporar um contingente feminino na atividade sem compro- 
meter a autoridade do cargo e do impacto da a^ao das novas policiais sobre o compor- 
tamento nao apenas do publico-alvo de seu trabalho quanto da sociedade de uma forma 
mais ampla. Mostra-se como um dos principals compromissos selecionar mulheres 
ajustadas a principios morais, dotadas de espirito civico e preparadas para enfrentar o 
desafio de construir uma institui<jao “respeitada” na crescente Sao Paulo dos anos 1950, 
onde, a despeito das mudan^as sociais, preservavam-se as expectativas em torno de um 
ideal feminino que associava pureza, submissao, companheirismo e compromisso com 
a forma^ao moral da na<jao. (SOUZA, 2014, p. 58 - 59) 

O ingresso das mulheres na Policia Militar do Brasil aconteceu tardiamente, 
mais precisamente em 1955, na Policia Militar do Estado de Sao Paulo - PMESP. 
Segundo Moreira (2011, p.43) elas foram: “Denominadas de ‘bandeirantes da Policia 
Feminina, essas mulheres afiguravam-se como imagem oposta ao ‘trabuco a cinta e 
‘olhar ferozb ” A incorpora^ao das mulheres na Policia Militar nao foi um processo 
linear ou evolutivo, conforme Moreira (2017, p.44): “se inicia por sugestoes apontadas, 
na decada de 30, pelas sufragistas; um momento de intensos debates sobre o tema por 
mulheres paulistas e cariocas, em fins dos anos 40, ate as discussoes por mulheres inte- 
lectuais paulistas, na decada de 1950”. Observando esta constru^ao de um pretenso 
habitus a ser atribuido as policiais militares femininas, a jornalista Rita de Cassia escreve 
um texto para a revista Militia, no ano de 1953, no qual disserta, 

Preocupam-se os homens brasileiros com a fun^ao a ser atribuida a uma policial 
feminina. Sera a de dirigir o transito, orientar a saida, nos grandes jogos, ou a de prender 
ladroes e dispersar os fazedores de comicios? Nao, leitora, cabera a mulher — segundo a 
dra. Esther Figueiredo Ferraz - uma fun<jao preventiva e protecionista. Como medica, 
assistente social ou escriva de policia, sabera melhor defender as suas companheiras, quer 
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dos maus tratos, dos interrogatorios maliciosos ou dos vexatorios exames de “corpus de¬ 
licto”, podendo, outrossim, efetuar, com maiores possibilidades de exito, as necessarias 
recuperates a sociedade. E certo que para essas fun<j6es nao teremos criaturas de moral 
duvidosa ou entao garotas de porcelana. A Policia Feminina sera criada por mulheres 
adultas, independentes e experientes; mulheres capazes de serem uteis a coletividade, mi- 
norando, com a sua boa vontade, competencia e energia, a miseria, o sofrimento material 
e moral da infancia, das mulheres desamparadas e das decaidas. (Fato em Foco, Secto 
Feminina - Revista Militia - Ano VI - N° 41 - outubro de 1953, p. 42). 

Nota-se que, os debates que antecediam o ingresso feminino na caserna, visava 
nao somente a incorporate das mulheres devido a da divisao sexual do trabalho na 
Policia Militar, mas tambem a manutento da integridade “moral” das mulheres, seja 
enquanto civis, seja enquanto policiais. Souza (2014) argumenta sobre o texto da jor- 
nalista Rita de Cassia para a revista Militia. 

De acordo com o texto, publicado pouco mais de dois anos antes da formatura 
da primeira turma da Policia Feminina, as novas policiais deveriam comprovar retidao 
moral, independence e experiencia, ou seja, nao pesar nenhuma acusato sobre o seu 
comportamento, nao ter encargos de familia — que nao poderia ser penalizada pela 
dedicato da mulher aos assuntos profissionais - e ter idade adequada para lidar com 
os desafios da area. (SOUZA, 2014, p. 59) 

Portanto, de acordo com os desejos de um estereotipo de policial militar femi¬ 
nina perante ao imaginario social e corporafao militar, destacamos a “necessidade” de 
se utilizar do universo feminino nas atividades de policiamento, porem, manter o vigor 
e rigidez da corpora<to. 

A virilizato come 9 a pela fabricato do corpo como ferramenta policial, a pri¬ 
meira etapa come^a em se desfeminilizar. Cabelos longos amarrados e bijuterias massi- 
vas, suscetiveis de serem arrancadas no curso de intera 9 oes violentas, sao assim proibi- 
dos (PRUVOST, 2008). 

Para tal, as mulheres deveriam, assim como afirma Souza (2014, p. 59), ser “se- 
rias sem, contudo, amea<jar a ideia de feminilidade; femininas sem colocar em xeque o 
exercicio de uma profissao eminentemente masculina, as mulheres policiais passariam 
a enfrentar as exigencias do campo policial”. 

No dia 26 de dezembro de 1995, forma-se entao a primeira turma de Policia 
Feminina na PMESP, sob o seguinte juramento: “[Juramos]... invocando as ben<jaos 
de Deus, exercer com honestidade e zelo as buboes de protean e auxilio a menores e 
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mulheres, dentro do mais rigoroso respeito a lei e a dignidade humana, para o bem de 
Sao Paulo e a maior grandeza do Brasil”. (Juramento da Policia Feminina,1955). 

Dentre as 13 mulheres que se formaram na primeira turma de policiais femininas 
na PMESP, estavam as bacharelas em Direito, Hilda Macedo e Esther de Figueiredo 
Ferraz e a medica psiquiatra, Maria de Lourdes Pedroso. Estas mulheres, segundo Mo- 
reira (2011), 

Publicaram textos e proferiram conferences em defesa da criaqao de um novo tipo 
de policiamento: o “feminino”. Buscando apoio politico de juristas, criminologistas, ve- 
readores, deputados, senadores e tambem do poder executivo estadual, elas obtiveram a 
simpatia dos interessados na reformula<jao das policias brasileiras pelo vies desmilitari- 
zado, em eventos que tratavam de questoes referentes a seguran<ja publica, promovidos 
pela Universidade de Sao Paulo e pela Escola de Policia. (MOREIRA, 2011, p. 60) 

Daremos maior enfoque na figura de Hilda Macedo, devido a sua estreita relaqao 
com o ex-presidente Janio Quadros e pelo fato de ser a primeira mulher a alcazar o 
oficialato da PMSP. 

Souza (2014), em sua tese, afirma que um depoimento informal com o Major da 
reserva Dercio Chiconello, que na epoca era diretor de Cultura e Relaqoes Publicas da 
PMESP, que a inser^ao das mulheres na Policia Militar, havia partido do entao governa- 
dor Janio Quadros devido a uma viagem que o mesmo havia feito para a Europa e ficara 
vislumbrado com a atividade de policiamento realizado pelas mulheres inglesas. 

O Major da reserva Dercio Chiconello afirmou que a ideia de inserir mulheres 
na policia teria partido do entao governador Janio Quadros, que em uma das viagens 
que fez para a Europa nos anos 1950, havia ficado “encantado” com a presenqa de 
mulheres na policia londrina. Segundo o Oficial, Janio Quadros pretendia fazer de Sao 
Paulo uma cidade moderna como Londres, nao apenas com ajustes no meio urbano, 
mas com a importa^ao de alguns dos seus sfmbolos, como o onibus de dois andares e 
mulheres no policiamento, por exemplo. (SOUZA, 2014, p. 68). 

Souza (2014) complementa o argumento citando que, 


A informa^ao foi repassada em conversa informal quando estive, em fins 
de 2012, na Associa^ao dos Oficiais da Reserva do Estado de Sao Paulo, 
localizada no centro da capital paulista, para buscar dados sobre a Coronel 
Hilda Macedo, como informa^oes nao contidas na documenta^ao, a exem- 
plo do seu temperamento, estilo de comandar, bem como a indica^ao do 
local onde o seu corpo havia sido sepultado. O Major Decio estava na 
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ocasiao como diretor de Cultura e Relates Publicas da institui^ao e expli- 
cou que alem das discussoes sobre a cria^ao da Policia Feminina, anteriores 
a chegada de Janio Quadros ao governo do Estado, teria contado bastante 
essa experiencia direta do governador na Europa. Contou-me ainda que 
Hilda Macedo era bastante amiga da esposa de Janio Quadros e isso teria 
ajudado significativamente no processo de cria^ao da Policia Feminina, 
sobretudo diante das resistencias apresentadas na Guarda Civil a criaQo 
da unidade. Esse fato explicaria, por exemplo, o fato de a Policia Feminina 
ter permanecido vinculado diretamente ao Gabinete do Secretario de Se- 
guran^a Publica. (SOUZA, 2014, p. 68) 


Desde entao, o ingresso das mulheres nas Corporaqoes de Policias Militares, foi- 
se expandindo para outros Estados da federaqao. O Estado do Rio de Janeiro, atraves 
da lei estadual n° 746, de 11 de novembro de 1981, admitiu o ingresso das mulheres e 
formou sua primeira turma, com 150 soldados em marqo de 1982, abrindo espaqo para 
as mulheres alcan 9 arem o oficialato somente em 1983 (SOUZA, 2014). 

Ressalta que, assim como afirmam Musumeci e Soares (2005), o periodo dos 
“anos de chumbo”, (1964 — 1985), promoveram um desgaste na imagem da Policia 
Militar, devido a sua imagem de violencia e brutalidade. Devido a tal fato, o ingresso 
das mulheres nas Policias Militares, se deram em maior parte, a partir do final dos anos 
80, coincidindo com a redemocratizaqao e a expansao dos modelos de Policia comuni- 
taria. Musumeci e Soares (2005) apontam tambem os resultados de suas pesquisas, que 
no final de 2003, haviam 455 homens e apenas 3 mulheres ocupando o posto de coro- 
nel policial militar em todo o pais, e tambem sobre o baixo contingente feminino que 
as institutes de Policia Militar possuem. 

A participa^ao quantitativa das mulheres no contingente total das PMs e de ape¬ 
nas 6%, enquanto na Policia Federal e de 10% e nas Guardas Municipals e de 11,7%, 
alcan^ando 19,6% nas Policias Civis. A estrutura militarista e um limitador real? No 
caso do Rio de Janeiro a participaqao e ainda menor, apenas de 4%, embora seja mais 
expressivo o percentual de mulheres em patentes de tenentes e capitaes, sobretudo de¬ 
vido a sua presen^a nos hospitals militares. (MUSUMECI, SOARES, 2005, p.12) 

Pode-se compreender, segundo os resultados apresentados por Musumeci e So¬ 
ares (2005), duas interpreta^oes possiveis. A primeira, dedica-se ao limitador de in¬ 
gresso de mulheres na Policia Militar, como em especifico, o caso do Estado do Piaui, 
que em seu Estatuto, a unica men^ao que faz sobre genero, da-se ao limite de ingresso 
feminino destinado a 10% do mimero total de vagas ofertadas. A segunda, destina-se a 
interpretaqao de que, ou as mulheres policiais sao alocadas em sua maioria as atividades- 
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meio, em departamentos administrative^, ou sao afastadas de atividades em que o uso 
devido da fo^a e violencia “seja” parte da atividade de policiamento, das atividades- 
fim. Paralelamente ao ingresso das mulheres na Corpora^ao Militar no Brasil, as anali- 
ses sobre o aumento da criminalidade, somadas aos protestos sociais, evidenciaram o 
distanciamento entre Policia Militar e sociedade civil, que intencionaram a cria^ao de 
outros modus operandi de policiamento, que culminou na cria^ao de uma policia co- 
munitaria menos ostensiva, conforme diz Marcineiro (2009, p.43): 

Muitos estudos realizados a epoca (I960) verificaram que o comportamento po¬ 
licial influenciava naquela situa^ao, haja visto o modelo predominantemente repressivo 
faz com que a policia trate as pessoas como possiveis inimigos, aumentando a distancia 
entre o policial e a comunidade, fazendo com que a popula^o criasse aversao a policia. 
[...]. Assim sendo, a alternativa proposta pelos relatorios foi a comunitariza^ao da policia, 
direcionando o servi^o policial para a preven<jao. Atraves do policiamento comunitario 
haveria uma aproxima^ao entre o policial e a comunidade, aumentando a confian^a entre 
os dois e possibilitando uma mutua coopera^ao, na qual, nao so a seguran^a publica sera 
favorecida, como, tambem, a melhoria da qualidade de vida no bairro de um modo geral. 

A filosofia de Policia Comunitaria no Brasil coincide com o periodo de abertura 
democratica e com a Constitui<jao de 1988 (MARCINEIRO, 2009, p.49): “ quando 
se passa a dar enfase a prote<jao dos direitos e liberdades individuals frente as amea 9 as 
a eles, representada pela fo^a e poder das institutes do Estado e a prote<jao da vida e 
da propriedade dos cidadaos”. Foi entao criado e instalado nos Estados da federa^io 
outros modelos de policiamento, visando a filosofia do Policiamento Comunitario. 


UM BREVE HISTORICO SOBRE A MULHER E SUA INSERgAO 
NA PM NO PIAUI 

No Estado do Piaui, o ingresso das mulheres na Corpora^ao Policia Militar, 
ocorre somente no ano de 1985, formando a primeira turma de Policiamento Femi- 
nino — PFEM. A Coronel S. M. L., compunha a primeira turma de PFEM piauiense, 
esta que no ano de 2012, torna-se a primeira mulher Coronel do Estado do Piaui. A 
pagina oficial da PMPI explica que, a inseto das primeiras mulheres na corpora^ao 
Policia Militar, se deu pela necessidade de a institui^ao prestar services a comunidade 
civil, servi<jos estes que nao participam da al^ada da corpora^o. 

Diante do desejo de prestar servi^os a comunidade, que vao alem da seguran 9 a 
publica, obriga<jao constitucional da corpora^ao, a PM passou, ja na decada de 1980, a 
prestar mais um relevante servi<jo a popula^o do Estado. E que, justamente naquela 


RPHST. Parnafba-PI, ano V, n. 08/09. Jan/Dez 2019. ISSN: 2447-7354 



Carlito Lins de Almeida Filho e Gabriel Eidelwein Silveira 


decada, passou a ser admitida na corpora^ao a presenqa de mulheres. Alem da quebra de 
um preconceito, a PM trazia para dentro da corpora^ao a importante contribuiqao femi- 
nina, o que favoreceu, de um lado, a execuqao de mais serv^os e, de outro, a criaqao de 
meios para ampliar as possibilidades de trabalho para a mulher piauiense. Dos anos 90 
ate os dias atuais, houve varias medidas tomadas pela Policia Militar no Piaui no sentido 
de aperfei^oar ainda mais os quadros internos da Corporaqao. (Dias & Dias, 2010, p.43) 

Ja o ingresso das Policiais militares femininas no Estado do Piaui, por via de 
concurso publico, deu-se somente no ano de 1992, conforme evidenciado em entre- 
vista realizada com a capita Leoneide, idealizadora e fundadora do Projeto GAECIM 5 , 
esta que era integrante da primeira turma de mulheres policiais na PMPI. 

Eram 70 vagas, as 30 primeiras iam fazer o curso de cabo e as 40 restantes iriam 
fazer o curso de soldado e eu fui aprovada em decimo lugar entao eu fiz o curso de 
formac^ao de cabo direto, ai logo em seguida foi a primeira turma de policiais femininas 
formadas no Piaui. (Entrevista realizada com a Cap. Leoneide, concedida em novem- 
bro de 2017). 

Tambem integrante da primeira turma de policiais femininas na PMPI, a capita 
Iris, ate a data da entrevista, capita responsavel pela policia montada, relata sobre seu 
ingresso na PMPI. 

Ingressei em 92 e foi muito rigido. Eu sou da primeira turma que ingressou mu¬ 
lheres ne, foi a primeira turma de mulheres que a familia militar criou em 92, ja exis- 
tiam mulheres, mas era uma quantidade muito pequena, mas de turma mesmo formada 
aqui em Teresina eu sou da primeira. (Entrevista realizada com a Cap. Iris, concedida 
em novembro de 2017). 

Ambas as policiais, ate a presente data, somam 25 anos de serviqos na PMPI. 
Buscamos evidenciar as falas destas colaboradoras pelos seguintes fatos, o primeiro deles 
para trazer ao dialogo, falas nativas de duas oficiais que ingressaram na PMPI na pri¬ 
meira turma, sendo que ambas estao sob jurisdi^ao do 2° Batalhao. O segundo fato, 
da-se pelo exercicio de suas atividades de policiamento, a Cap. Iris, responsavel pela 
guarda montada, e a Cap. Leineide, responsavel pelo comando do GAECIM. 


5 Grupamento de Atendimento Especializado em Crian^as, Idosos e Mulheres (GAECIM). O GAE¬ 
CIM atua de acordo com as leis: Lei n° 11.340/2006, a chamada Lei Maria da Penha: que visa proteger 
a mulher da violencia domestica e familiar; a Lei n° 10.741/2003, do Estatuto do Idoso: que assegura 
os direitos as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos e a Lei n° 8.069/1990, do Estatuto da 
Crian^a e do Adolescente: que protege a integridade fisica e moral da crian^a e adolescente, para atender 
a estes grupos vulneraveis em seu modelo de policiamento comunitario. 
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O que propomos a evidenciar diante destas duas capitas, oferece-se pelo fato de 
que o exercicio da guarda montada, segundo Souza (2014), e uma atividade que nao 
representa maiores riscos quanto as atividades de policiamento ostensivo, corroborando 
com a hipotese de afastamento das mulheres das atividades que “necessitem” de atri- 
butos, tais como fo^a, agilidade, violencia, etc. Ja o exercicio da atividade de policia¬ 
mento desenvolvido pela Cap. Leoneide, representa um novo modelo de policiamento, 
de uma atividade denominada por Kahn (2002) como “nova Policia”. 

O trabalho policial releva a arte, como artesanato, do “savoir-faire” (saber-fazer), 
adquirido a for^a de treinamentos, de erros e de imita^ao dos antigos. O tipo ideal viril 
de disponibilidade e assun^ao de risco versus o modelo ideal do policial tranquilo e 
prudente, corresponde a duas idades, os jovens versus os antigos, bem mais que a dos 
sexos (PRUVOST, 2008). 

O comando do GAECIM, embora seja uma atividade que lide com ocorrencias 
mais atrozes, nao representa uma atividade de policiamento, pelo menos, nao aos olhos 
do imaginario social, com maiores riscos a integridade fisica de seus agentes. Em suma, 
o que buscamos evidenciar nas atividades desenvolvidas pelas duas Capitas em questao, 
e que, mesmo ocupando patentes identicas, o exercicio de sua atividade policial, dife- 
rem entre si, mas igualam-se no quesito “distanciamento” do perigo da mulher policial. 

O afastamento das mulheres policiais de atividades que exijam maior rispidez, 
sao fatos que veem sendo evidenciados atraves dos trabalhados cientificos desenvolvidos 
na comunidade cientifica 6 . 

A reestrutura<jao elaborada nos modelos de policiamento comunitario, permitiu 
um estreitamento das relates entre comunidade civil e a institui<jao da Policia Militar 
brasileira. Conforme Marcineiro (2015, p. 19): “essas muda^as de papel partem da 
premissa de que os policiais desenvolverao uma afinidade ascendente com as comuni- 
dades nas quais trabalham”. 

As atua 9 oes do policial militar nos moldes de policiamento comunitario, contri- 
buiram, aparentemente, para o estreitamento das relates de confian^a entre o agente 
de seguran^a publica e a comunidade, pois, tanto o policial passou a reconhecer a co¬ 
munidade em que esta atuando, como a comunidade consegue reconhecer quern e o 
policial responsavel por aquela area. 


6 Para uma discussao sobre o assunto, ver Calazans, 2004. Souza, 2014. Bretas, 1997. Moreira, 2011. 
Musumeci e Soares, 2005. 
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Esta rela<jao mais estreita, conforme evidencia-se nas narrativas das policiais en- 
trevistadas, permitiu diminuir o antagonismo ou a hostilidade entre a sociedade civil e 
as corpora^oes de policiamento militar, como podemos evidenciar atraves da atuaqao 
do GAECIM, na cidade de Parnaiba, litoral do Estado do Piaui. A importancia atribu- 
lda a observa^ao dos momentos de atividades policiais fora do expediente de trabalho, 
reflete uma conduta expressiva da identidade e ethos policial que merece aten<jao desta 
pesquisa, pois, conforme relata Lima (2002, p. 20), 


...somos socializados numa institui^ao total 7 , recebemos uma tatuagem. 
Essa tatuagem simboliza uma identidade que se sobrepoes as demais que 
construimos ao longo de nossas vidas, e com tamanha importancia e for^a 
que passa a ser nossa referenda. Por mais que eu tente, mesmo passeando 
num shopping ou me divertindo no cinema com amigas civis, nao deixo 
de ser ‘a Major’. (LIMA, 2002, p. 20) 


Vale ressaltar que, a incorpora^ao dos papeis sociais, somada a possibilidade de 
supressao da feminilidade na Policia Militar, devido sua atividade estar, simbolica- 
mente, estruturada ao universo masculino, como por exemplo o uso da for^a e da vio- 
lencia, corrobora com o pensamento de Bourdieu (2001), sobre a legitimidade de uma 
violencia simbolica masculina, que reestrutura a dominaqao atraves da naturalidade es- 
pontanea dos dispositivos repressivos de obediencia e sujeiqao, capaz ate mesmo de 
moldar tan to as estruturas psiquicas como corporais do individuo. 

A propria socializaqao dos corpos estaria tingida por essas ideias. “O corpo bio- 
logico socialmente modelado e um corpo politizado, ou se preferimos, uma politica 
incorporada. Os principios fundamentais da visao androcentrica do mundo sao natu- 
ralizados sob a forma de posi<joes e disposiqoes elementares do corpo que sao percebidas 
como expressoes naturais de tendencias naturais” (BOURDIEU, 1999, p. 156). 

Neste sentido, aparentemente se espera, da policial feminina, uma postura mais 
firme e ate mesmo hostil nos se us afazeres cotidianos, entretanto, ao observarmos uma 
corpora<jao como o GAECIM, em que os atributos sociais de feminilidade sao aciona- 
dos recorrentemente, para que o atendimento com mulheres, idosos e crianqas, a 


7 Goffman (1987, p.l 1) define a institui^ao total: “como um local de residencia e de trabalho onde um 
grande numero de indivfduos com situa^ao semelhante, separados da sociedade mais ampla por um 
periodo consideravel de tempo, levam uma vida fechada e formalmente administrada” 
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policial militar por ser mulher, possa conduzir um trabalho mais humanizado, con- 
forme relatam as policiais entrevistadas. 


CONSIDERAgOES FINAIS 

Evidencia-se que mesmo embora as adaptaqoes provindas das demandas sociais 
atribuidas a inserqao feminina na caserna, o processo deu-se a passos lentos quando 
relacionado ao primeiro ingresso feminino em 1955 no Estado de Sao Paulo e somente 
em 1992 no Estado Piaui. Nota-se tambem que as institutes militares no Brasil re- 
correram a inser^ao feminina nas Policias Militares a fim de “maquiarem 8 ” a imagem 
que ficara impregnada desde os anos de chumbo (1964-1988). 

O ingresso feminino nas institutes militares no Brasil acarretou na construct 
de um novo habitus de policiamento, fato este que nos apresenta dois momentos his- 
toricos para denominarmos padroes de policiamento, o velho e o novo policiamento, 
sendo que neste segundo momento o uso das feminilidades na atividade de policia¬ 
mento encontra-se como parte de sua atividade policial. 

Considera-se que o ingresso feminino a caserna resultou em uma efetividade po¬ 
licial ao qual houve um processo de humanizado da mesma, mesma que nao encontre- 
se em um modelo de tipo ideal aos moldes weberianos. 


REFERENCES 

BRASIL. Constituto (1988) Constituto da Republica Federativa do Brasil. Dis- 
ponivel em: <http://bit.do/fq3KU>. Acessado em: 28 de junho de 2018. 

BRASIL. LEI N° 11.340/206 — Lei Maria da Penha, dispomvel em 
<http://bit.do/fq3K3>. Acessado em 26/09/2018. 

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Estatuto da Crian^a e do 
Adolescente, dispomvel em: <http://bit.do/fq3KL>. Acessado em 27/09/2018 

BRASIL. LEI N°10.741/2003. Estatuto do Idoso, Dispomvel em: 

<http://bit.do/fq3KA>. Acessado em 29/09/2018. 

BOURDIEU, Pierre. O Poder simbolico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. (2001). 
BOURDIEU, Pierre. Razoes praticas: Sobre a teoria da aqao. Campinas: Papirus. (1996). 


8 Utilizamos o termo maquiar em alusao a um construto atribuido ao universo feminino e contrastar a 
imagem viril atrelada as institutes militares. 


RPHST. Parnafba-PI, ano V, n. 08/09. Jan/Dez 2019. ISSN: 2447-7354 



Carlito Lins de Almeida Filho e Gabriel Eidelwein Silveira 


BOURDIEU, Pierre. A Domina 5 ao Masculina. Tradu^ao de Maria Helena Kiihner, 
Rio de Janeiro, Bertrand Brasil. (1999). 

BRETAS, Marcos Luiz. A guerra das ruas: povo e policia na cidade do Rio de Janeiro. 
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1997. 

BROWNMILLER, Susan. Femininity. Nova Iorque. Linden Press/Simon & Schus¬ 
ter, 1984. 

CALAZANS, Marcia Esteves de. Mulheres nopoliciamento ostensivo e aperspectiva de uma 
seguranga cidada. Revista Sao Paulo em Perspectiva, (pp. 142- 150), Ed. 18(1). 2004. 

DEL PRIORE, Mary e AMANTINO, Marcia (Orgs.). Historia do corpo no Brasil. 
Sao Paulo: Editora Unesp, 2001. 

DIAS, Laecio Barros; DIAS, Aelson Barros, organizadores. A Historia da Policia Mi- 
litar do Piaui. Teresina: Grafica Expansao, 2010. Disponivel em: 
<http://bit.do/fq3Hk>. Acessado em 20/09/2018. 

GOFFMAN, Erving. A representa<jao do eu na vida cotidiana; tradu^ao de Maria Celia 
Santos Raposo. 3 a edic^ao, Petropolis, Vozes, 1985. 

GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisoes e conventos. 2 a ed. Sao Paulo: Perspec¬ 
tiva. 1987. 

KAHN, Tulio, "Velha e Nova Policia: Policia e Politicas de Seguran£a Publica no 
Brasil Atual — 2002" by Tulio Kahn. Edi<jao Kindle. 

LAZZARINI, Alvaro. Estudos de direito administrativo. Sao Paulo: Editora Revista 
dos Tribunals, 2008. 

LIMA, Mirian Assumpc^ao e, A major da PM que tirou a roupa. Rio de Janeiro. Qua- 
litymark Ed., 2002. 

MARCINEIRO, Nazareno. Policia comunitaria: construindo seguran^a nas comuni- 
dades. Florianopolis: Insular, 2009. 

MARSHALL, T. H. A cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967. 

MOREIRA, Rosimeri. Sobre mulheres e policias: a constru^ao do policiamento femi- 
nino em Sao Paulo (1955-1964). Tese (Doutorado em Historia) — Universidade Federal 
de Santa Catarina, Programa de Pos-Gradua 9 ao em Historia, Florianopolis, 2011. 

MUNIZ, Jacqueline de Oliveira. Ser policial e, sobretudo, uma razao de ser: cultura e 
cotidiano da PMERJ. Tese de doutoramento em Ciencia Politica. Rio de Janeiro, 1999. 


RPHST. Parnaiba-PI, ano V, n. 08/09. Jan/Dez 2019. ISSN: 2447-7354 



Carlito Lins de Almeida Filho e Gabriel Eidelwein Silveira 


MUSUMECI, Leonarda; SOARES, Barbara Musumeci. MULHERES POLICIAIS: 
Presen^a feminina na policia militar do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, Civilizatjao 
Brasileira, Serie Seguran^a e Cidadania, 2005. 

PIAUI. Lei n°3.808, de 16/07/1981 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do 
Piaui). Dispomvel em: <http://bit.do/fq3HE>. Acessado em 29/07/2019. 

PMPI. BPCom, Ronda Cidadao, dispomvel em: <http://bit.do/fq3HV>. Acessado em 
29/09/2018. 

PMPI. Memorial, dispomvel em <http://bit.do/fq3H6>. Acessado em 02/10/2018. 

PRUVOST, Genevieve, Le cas de la feminisation de la Police nationale , I dees economi- 
ques et sociales, 2008/3 (N° 153), p. 9-19. Dispomvel em: <http://bit.do/fq3Jq> 

RIO DE JANEIRO. Lei estadual n° 746, de 11 de novembro de 1981. dispomvel 
em: <http://bit.do/fq3JX>. Acessado em 29/07/2019. 

SAFFIOTI, Heleieth I. B. O Trabalho da Mulher no Brasil. In: Perspectivas. Sao 
Paulo: Universidade Estadual Paulista, n. 5, 1982. 

SAFFIOTI, Heleieth I. B. Rearticulando Genero e Classe Social. In: COSTA A.O. e 
BRUSCHINI, C. (orgs.) Uma Questao de Genero. Rosa dos Tempos, FCC. Sao 
Paulo e Rio de Janeiro, 1992. 

SAFFIOTI, Heleieth I. B. Contribuigoes feministaspara o estudo da violencia de genero. 

Cadernos Pagu, n. 16, p. 115-136, 2001. 

SAO PAULO. Historias que nos vivemos: contos de fatos reais. Policia Militar do 
Estado de Sao Paulo — juramento da policia militar do estado de Sao Paulo. Se<jao de 
Cria^io e Arte da 5 a EM/PM, Sao Paulo, 1977. 

SOUZA, Marcos Santana de. “Sou Policial, mas sou mulher”: Genero e representa¬ 
tives sociais na policia militar de Sao Paulo. Tese de doutorado, UNICAMP - Campi¬ 
nas, SP: [s.n.], 2014. 

STRECK, Lenio Luiz; MORAIS, Jose Luis Bolzan de. Ciencia politica e teoria geral 
do estado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2000. 

WEBER, Max. A Politica como vocagao. In: WEBER, Max. Ciencia e politica. Duas 
voca£6es. I6 a ed. tradu^ao de Leonidas Hegenberg e Octany Silveira da Mota. — Sao 
Paulo: Editora Cultrix, 2000. 


RPHST. Parnafba-PI, ano V, n. 08/09. Jan/Dez 2019. ISSN: 2447-7354 



